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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ
De: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ
Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 12:38 p. m.
Para: licitaciones@andiseg.com; alicitaciones2@andiseg.com
CC: RAFAEL MENDOZA GOEZ
Asunto: SUBSANACION DE LA OFERTA

Cartagena de Indias, D. Ty C., 2 de mayo de 2019.

Sefiores;

COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA - ANDISEG LTDA
NIT 840.032.347-8

REPRESENTANTE LEGAL: MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA

Presente.

Respetados senores;

En curso del proceso de verificacién de la propuesta presentacda por la Sociedad que Usted representa dentro
del proceso de seleccidn Licitacién Piblica No. TC-LPN-001-201%, cuyo objeto es "SELECCIONAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL
O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADC DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE
S.A.. Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL
SITM EN CARTAGENA DE INDIAS", adelaniado por ésta entidad, el comité evaluador solicita la siguiente
subsanacion:

- El proponente no presenta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL bajo gravedad de juramento donde
indique que cuenta con el Reglamenio interno de Trabadjo, de acuerdo con la normatividad vigente y el mismo
se encuentira publicado. {anexo solo copia del reglamento inferno). En atencién a ello se le solicita la remisién
de dicho documento al ser subsanable,

Teniendo en cuentalo anterior, por medio del presente solicitamos subsanar el mencionado requisito. Para ello,
otorgamos un plazo maxime hasta el dig jueves 2 de mayo de 2019.

Esta solicitud se hace sin perjuicio de las siguientes que se puedan hacer.
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ERCILIA BARRIOS FLOREZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
TRANSCARIBE S. A,
Tel. 6665217 - EXT. 119
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AVISO LEGAL. Este mensaje es confidencial y para uso exclusivo de sus destinalarios; su indebida relencion, difusion, distribucion o copia estd prohibida y es sancionada por [a ley. Esta
comunicacion represenla opiniones y pualos de visla personales del aulor, tos crales no necesariamente reflejan los de TRANSCARIBE S.A. Aunque TRANSCARIBE S5.A. se ha esforzado
por evitar defectos en el mensaje, no se responsabiliza por daflos provocados por su recibo o uso y es encargo del destinatario verificar s contenido. Si per emor recibe este mensaje,

por favor bberelo y niolifique a heigoll@Uranscaribe qov.co
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Jeimmy Tovar <alicitaciones2@andiseg.com>

Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 3:34 p. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

cC RAFAEL MENDOZA GOEZ; licitaciones@2andiseqg.com; dimards@hotmail.com
Asunto: RE: SUBSANACION DE LA OFERTA

Datos adjuntos: RESPUESTA 2DA SUBSANACION.pdf

Cordial Saludo.

Dra. Ercilia Barrios

De manera atenta y teniendo en cuenta su amable solicitud, adjuntamos respuesta a subsanacidn del proceso

de LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2019.

Quedamos atentos a suministrar cualquier tipo de informacidn adicional.

Mil Gracias,

Cordialmente.

De: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ [mailto:ebarrios@transcaribe.gov.co]
Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 12:38 p. m.

Para: licitaciones@andiseg.com; alicitaciones2 @andiseg.com

CC: RAFAEL MENDOZA GOEZ

Asunto: SUBSANACION DE LA OFERTA

Cartagena de Indias, D. Ty C., 2 de maye de 2019,

Seftores;

COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA — ANDISEG LTDA
NIT 840.032.347-8

REPRESENTANTE LEGAL: MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA

Presente.

Respetados sefiores;

En curso del proceso de verificacion de la propuesta presentada por la Sociedad que Usted representa dentro
del proceso de seleccion Licitacion Publica No. TC-LPN-001-2019, cuyo objeto es "SELECCIONAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL
O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE

1




Cartagena, 02 de Mayo de 2019.
Senores

SISTEMA INTEGRADC DE TRANSPORTE MASIVO CARTAGENAD.T.Y C. ~TRANSCARIBE
S.A.

URBANIZACION ANITA, DIAGONAL 35 No. 71 - 77.

Ciudad

REFERENCIA: SOLICITUD DE DOCUMENTOS ~ LICITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001~
2019,

Respetados sefores

MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA., en mi cadlidad de Representanfe legal de la
COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA ~ ANDISEG LTDA, me permito
allegar documentacion al proceso de S UCITACION PUBLICA No. TC-LPN- 001-2019
del SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO CARTAGENAD. T. Y C. -
TRANSCARIBE $.A., en los siguientfes términos:

1. REQUERIMIENTO

El proponente no presenta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL bgjo
gravedad de juramento donde indique que cuenta con el Reglamento Intemo de
Trabgjo, de acuerdo con la nomatividad vigente vy el mismo se encuentra
publicado. {Anexo solo copia del reglamento interno). En atencion ¢ ello se le
solicitar la remisidn de dicho documento al ser subsanable.

Allegamos certificacion expedida por el representante legal bajo gravedad de
juramento, donde se indica que se cuenta con el Reglamento Interno de Trabagjo,
de acuerdo con la normatividad vigente y el mismo se encuentra publicado

Afentamente,

S Al T

MIGUEL ANGEL DIAZ GARCI
Representanfe Legal
COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA ~ ANDISEG LTDA.
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OFRECIMIENTO REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Yo, MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA, ideniificado con C.C. 79.502.6467 de
Bogold, represeniante legal de COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA
LTDA — ANDISEG LTDA; por medio de la presente me permito manifesiar bajo
la gravedad de juramento que, contamos con el Reglamento inierno de
Trabdjo, de acuerdo con la normatividad vigenie y el mismo se encuentra
publicado.

La anferior cerificacion se firma a los Veinticinco {25) dias del mes Abril de
2019.

e G )

7 MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA
. Represeniante Legal
COMPANTA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA- ANDISEG LTDA
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De:
Enviado el;
Para:

cC
Asunto:

importancia:

Seguimiento;

ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

jueves, 2 de mayo de 2019 12:49 p. m.
licitaciones@servicani.com; dirproyectos@serviconi.com
RAFAEL MENDOZA GOEZ

SUBSANACION DE LA OFERTA

Alta

Destinatario Entrega
licitaciones@serviconi.com

dirproyectos@serviconi.com

RAFAEL MENDOZA GOEZ Entregado: 2/05/2019 12:49 p. m.

Cartagena de Indias, D. Ty C., 2 de mayo de 2019,

Sefores;
SERVICONI LTDA
NIT: 890111018-8

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DE LOS ANGELES ANGULO CARPIO

Presente.

Respetados sefores;

Lectura

Leido: 2/05/2019 2:01 p. m.

En curso del proceso de verificacion de la propuesta presentada por la Sociedad gue Usted representa dentro
del proceso de seleccién Licitacion Publica No. TC-LPN-001-2019, cuyo objeto es "SELECCIONAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL
O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE
S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL
SITM EN CARTAGENA DE INDIAS", adelantado por ésta entidad, el comité evaluador solicita |d_siguiente

subsanacién:

- El proponente no presenta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL bajo gravedad de juramento donde
incique que cuenta con el Reglamento Intermo de Trabajo. de acuerdo con la normatividad vigente y el

mismo s& encuentra publicado. {anexo solo copia del reglamento intemno). En atencidén a ello se le solicita la
remision de dicho documento al ser subsanable.

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio del presente solicitamos subsanar el mencionado requisito. Para elle,
otorgamos un plaze maximo hasta el dia jueves 2 de mayo de 2019.

Esta solicitud se hace sin perjuicio de las siguientes que se puedan hacer,

ERCILIA BARRIOS FLOREZ

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

TRANSCARIBE S.A.
Tel. 6665217 - EXT. 119
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Lina Tello <recursoshumanosbogota@serviconi.com»
Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2013 1:08 p. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

cc: Maria Meneses

Asunta: Fwd: SUBSANACION DE LA OFERTA

Datos adjuntos: MANIFESTACION REGLAMENTO INTERNO.pdf

Buenas tardes,
De acuerdo a lo solicitado adjuntamos subsanacion

SERVICONI LTDA

---------- Forwarded message ---------

De: Wendy Rincon <[icitaciones(@serviconi.com>

Date: jue., 2 may. 2019 a las 12:56

Subject: Fwd: SUBSANACION DE LA OFERTA

To: Lina Tello <recursoshumanosbogota@serviconi.com>

---------- Forwarded message ---------

De: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ <gbarrios(@transcaribe.gov.co>

Date: jue., 2 may. 2019 a las 12:48

Subject: SUBSANACION DE LA OFERTA

To: licitaciones@serviconi.com <licitaciones@serviconi.com>, dirproyectos@serviconi.com
<dirproyectos(@serviconi.com>

Ce: RAFAEL MENDOZA GOEZ <rmendoza@transcaribe .gov.co>

Cartagena de Indios, D. Ty C., 2 de mayo de 2019,

Sefores;

SERVICONI LTDA

NIT: B20111018-B

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DE LOS ANGELES ANGULO CARPIO

Presente,




Sc::ricr'as Pri va;das de segmfﬂad 'y Wg{f 'arr::ia

Barranquilia, 02 de mayo 2018

Sefiores
Transcaribe S.A.
Cartagena D.Ty C

Referencia: CERTIFICACION REGLAMENTO INTERNO. DE TRABAJO LICITACION
PUBLICA No. TC-LPN-  001-2019.

Yo Maria de los Reyes Angulo Carpio, actuando en calidad de representante legal, de
SERVICONI LTDA Nit 890.111.018-8, manifiesto bajo la gravedad del juramento la cual se
entiende prestada con la firma del presente documento de forma clara e inequivoca, que
cuento con el Reglamento Intermo-de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y el
mismo se encuentra publicado.

Cordialmente,

/Q’B_@, (el prto <
MA E 1.OS REYES ANGULO CARPIO

C.C. No. 32.633.231 de Barranquilla
Representante Legal
SERVICONI LTDA NIT 890.111.018-8

Valledupar Gra’ 13 Mo, 17- za L1 Cel L 1RE 4" No. int 2-Cel, 314 5968281 :
Bogota: Calle 127 B-49-89 —~Cel. 313-5820985 - - {4) 8050331 “Butar: iang; cn~15Noz4 B0 L1~ Cel, 3208590481

NIT. 890, 114:818:8; 7=
VIGILADO Supervigilancia R. 20131 200062757 DEL 28!09;‘2013




ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ S
De: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 12:44 p. m.

Para: Jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co

CC: RAFAEL MENDOZA GOEZ

Asunto; SUBSANACION DE LA OFERTA

Cartagena de indias, D. Ty C., 2 de mayo de 2019.

Sefiores;

UNION TEMPORAL TRANSCARIBE SEG 042019 integrada por

ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA Y ATALAYA 1 SEGURITY GROUP LTDA EN REQRGANIZACION
REPRESENTANTE LEGAL: JULIANA MURILLO MURNOZ

Presente.

Respelados sefiores;

En curso del proceso de verificacién de la propuesia presentada por la Sociedad que Usted representa denlro
del proceso de seleccion Licitacion Poblica No, TC-LPN-001-2019, cuyo objeto es “SELECCIONAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL
O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE
S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL
SITM EN CARTAGENA DE INDIAS", adelantado por ésta entidad, el comité evaluador soliciia la siguiente

- subsancacién:

- El proponenie NO presenid el Formulario No 4; por ial motivo se soliciia que se remita dicho documento a fin
de que indique cudles de los contratos regisirados en el RUP que se fomardn paic realizor o evaluacion de su
oferta.

- Elintegrante de la Unidn Temporal proponente, ATALAYA 1, presenta una certificacidn vencida del
programa de capacitacion, y no aporta certificacién de estar la aprobacién en frémite de renovacién.,

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio del presente solicitamos subsanar el mencionado requisiio. Para ello,
otorgamos un plazo mdéximo hasta el dia jueves 2 de mayo de 2019.

Esta solicitud se hace sin perjuicio de las siguientes que se puedan hacer.

ERCILIA BARRIOQS FLOREZ

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
TRANSCARIBE 5.A.

Tel. 6665217 - EXT, 112

TransCaribe
AVISO LEGAL. Este mensaje es confidencial y para uso exclusivo de sus destinatarios; su indebida relencion, difusion, distribugién o copla esté prohibida y es sancionada por la ley. Esta

comunicacion representa opiniones y puntos de vista personales el autor, los cuales no necesardamente reflejan los de TRANSCARIBE S.A, Aunque:TRAl\!SCARIBE S A se ha esforzado
por evitar defectos en el mensaje, no se responsabiliza por dafios provocados por su reciho 0 uso ¥ es encargo del destinatario verificar su contenido. Si por eror recibe este mensale,

por favor bérrelo ¥ nolifique a hripoli@iranscaribe.qov.co

Antes de Imprimir este e-mall piense bien si es necesario hacerlo. El medic ambiente es cosa de todos




ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De; Jeimy Robles Mogollon <jefelicitaciones@estataldeseguridad.com.co>

Enviado el: Jueves, 2 de mayo de 2019 2:16 p. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIQS FLOREZ

cC: RAFAEL MENDOZA GOEZ

Asunto: Re: SUBSANACION DE LA OFERTA

Datos adjuntos: FORMULARIO Mo. 4 — Acreditacidon Experiencia Habilitante del Proponente.pdf; OT-

RH-02 REGLAMENTQ INTERNQ DE TRABAJQ.pdf; permiso unifarmes nov 28 2005.pdf;
2015 - 5OPORTE RUP 40 MUNICIPIO DE PEREIRA - CON CANINOS.pdf; 04
_RESOLUCION UNIFORMES & DISTINTIVOS INICIALpdf; 04_RESOLUCION UNIFORMES
& DISTINTIVOS MODIFICACION.pdf; REGLAMENTO INTERNC DEL TRABAIO.pdf;
EXPERIENCIA pdf

Muy buenas tardes

Atentamente me permito remitir formato No. 4 y los documentos solicitados en el mismo
Cordialmente,

JEIMMY ALEJANDRA ROBLES M

Director Licitaciones

Celular: 3104368431 - (1) 4872277 Ext: 17
Bogota - Cundinamarca

hitps:fvoutit.be/ThacvCRyELY
hitps:youlube2VeCEKZAHTOQ
https://youtu.be/wylmFpsnoRe

YAmtes de imprimir esie mensaje, piense en su compromiso con ef medio ambiente”

---------- Forwarded message ---------

De: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ <ebarrios@transcaribe.gov.co>

Date: jue., 2 may. 2019 a las 12:44

Subject: SUBSANACION DE LA OFERTA

To: jefelicitaciones(eestataldeseguridad.com.co <jefelicitaciones(estataldesesuridad.com,.co>
Ce: RAFAEL MENDOZA GOEZ <rmendoza@transcaribe.gov.co>

Cartagena de Indias, D. Ty C., 2 de mayo de 2019.




UNION TEMPORA

TRANSCARIBE SEG 042019

FORMULARIO No. 4 — Acreditacion Experiencia Habilitante del
Proponente

Bogota D.C. 24 de abril de 2019

Senores

Transcaribe S.A.

Cartagena D.Ty C

Referencia: FORMULARIO de Experiencia Habilitante del Proponente.
LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2019.

El(los) suscrito(s) a saber: JULIANA MURILLO MURNOZ, mayores de edad,
identificados como aparece al pie de mi(nuestra) firma, quien(es) obra(mos) en
calidad de representante legat la UNION TEMPORAL TRANSCARIBE SEG 042019 (3)
de [identificacddn del Proponente] (4), (en adelante [colectivamente] el
“Proponente”), declaramos bajo la gravedad del juramento y con nuestra
responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacién a continuacién
consignada es totalmente cierta v puede ser verificada,

PROPONENTE: UNION TEMPORAL TRANSCARIBE SEG 042019_

1, EXPERIENCIA HABILITANTE
Para los proponentes obligados a registrarse en el REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES

Numero Clasificad | Nombre Fecha de | Valor del | Valordel
de or de def celebraci | contrato | contrato
consecutl | bienesy | contratan | on del en pesos |en

vo del servicios |te contrato SALARIO
repoite S

del MINIMOS
contrato MENSUAL
ejecutado ES

DIRECCION: CALLE 63 NO. 28 - 94 BOGOTA TELEFONO (1) 4872277 CEULAR 3138358891
E-MAIL: jefelicitaciones(@estataldeseguridad.com.co
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de
acuerdo
al RUP

UNION TEMPORA
ANSCARIBE SEG 042019

AL

LEGALES
VIGENTE
s

(SMMLY)

33

921215
921217

GOBERNA
CION
DEPARTA
MENTO
DE
ARAUCA -
SECRETA
RIA DE
EDUCACI
ON
DEPARTA
MENTAL

7/04/201
7

1.500.092
'344

2.033,42

40

921215
921217

MUNICIP
10 DE
PEREIRA

SECRETA
RIA DE
PESARRO
LLO
ADMINIS
TRATIVO

21/02/20
i5

6.787.085
341

9.844,14

Para los proponentes NO obligados a registrarse en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES '

Nombre del cliente

Nombre del contratista (oferente o

miembro del oferente)

<El contratista es un
proponente plural?

Porcentaje de
participacion

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacio
n

Duracion
en
meses

Monto contratado incluida

DIRECCION: CALLE 63 NO. 28 - 94 BOGOTA TELEFONO (1) 4872277 CEULAR 3138358891

E-MAIL: jefelicitaciones(@estataldesepuridad.com.co




- UNION TEMPORA
TRANSCARIBE SEG 042019

adiciones

Objeto del contrato

Persona de contacto para
verificacion

Teléfono

Direccién

ANEXO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A FIN DE ACREDITAR LAS CONDICIONES
TECNICAS DE LA OFERTA.

1. CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION

2. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE
UNIFORMES Y DISTINTIVOS

3. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ombr de! Representa e Le

I"d\Apoderado] JULTANA MURILLO MUNOZ
¢.C. 42.436.429 DE PEREIRA '~

DIRECCION: CALLE 63 NO. 28 - 94 BOGOTA TELEFONO (1) 4872277 CEULAR 3138358891
E-MAIL: jefelicitaciones@estaialdeseguridad.com.co
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ESTATAL

CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente es el Reglamentic Internc de Trabajo prescritc por la empresa
ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA, con domicilio principal en 1a Calle 13 No. 12-15 de Pereira y
a sus disposiciones quedan sometidos tanto la Empresa como todos sus frabajadores. Este
Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren
con todos los trabajadores que presten sus servicios tanto en la principal como en las agencias
0 sucursales que existan o liegaren a existir en cualquier parte del territorio nacional, salvo
estipulaciones en contrario, que sin embargo sélo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULOI
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULC 2. Quien aspire a desempeifiar un cargo en la empresa ESTATAL DE SEGURIDAD
LTDA., debe hacer la solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompanar los
siguientes documentos:

Hoja de vida Minerva 1003 debidamente diligenciada y con fecha reciente.

Cédula de Ciudadania o tarjeta de identidad segiin sea el caso,

Autorizacién escrita del Ministerio de Trabajo o en su defecto de la primera autoridad
local, a solicitud de los padres y a falta de éstos, del Defensor de Familia, cuando el
aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

4. Fotocopia de antecedentes disciplinarios: procuraduria, contraloria y policia.

5. Fotocopia de Cerlificados de estudios basicos y complementarios.

6. Acreditar capacitacion como minimo en primer nivel de guarda.

7. Dos cartas de referencia laboral con fecha reciente (folocopia).
8
9.
1

e

. Dos cartas de referencia personal con fecha reciente (fotocopia).
Certificado de la EPS y del Fondo de Pensiones al cual ha estado aportando.
0.Una fotografia con el uniforme con fondo azul oscuro, famafio 3x4.

PARAGRAFQ: El empleador podra establecer en el Reglamento ademas de los documentos
mencionados, fodos aquelios que considere necesarios para admitir o no admitir ai
aspirante; sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o
datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para fal efecto. Asi mismo, es
prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos
acerca del estado civil de las personas, nimero de hijos que tenga, la religion que profesan
o el partido politico al cual pertenezca” (Articulo 1° Ley 13 de 1972); lo mismo que la
exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, sélo que se trate de actividades
catalogadas como de alto riesgo (Articulo 43, C. N. articulos primero y segundo, convenic
111 de la OIT, Resolucién 003941 de 1994 dei Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), el
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ARTICULO 6. Regulacion de la Cuota de Aprendices:

La cuota minima de aprendices en los términos de la Ley, seréd determinada a partir de la
vigencia del presenie Decreto por la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - del
domicilio principal de la empresa. Lo anterior se efectuaré sin perjuicio de la obligacién que le
asiste a los empleadores de establecer el niimero de aprendices que le corresponde, vincularlos
o realizar la monetizacién, debiendo informar a la Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA donde funcione el domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la
contratacion o monetizacion de la cuota minima obligatoria.

La determinacién del nimero minimo obligatorio de aprendices sera de un aprendiz por cada
20 trabajadores y uno adicional por fraccién de diez (10) o superior que no exceda de veinte.
Las empresas que tengan entre quince (15) y veinte (20) trabajadores tendran un aprendiz.

La cuota sefialada por el SENA debera notificarse previamente al Representante Legal de la
respectiva empresa, quien contara con el término de cinco (5) dias habiles para objetarla, en
caso de no cefirse a los requerimientos de mano de obra calificada demandados por la misma.
Contra el acto administrativo que fije la cuota procederén los recursos de ley. (Articulo 33 Ley
789 de 2002).

En el evento que la cuota minima de aprendices sea determinada por el empleador, el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo
de la informacion del patrocinador, verificard y determinara, segin el caso, la cuota
correspondiente, siguiendo el procedimiento en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 1°. Los patrocinadores que cuenten con un nimero de trabajadores entre diez
(10) y quince (15) o menos de diez (10), podran tener voluntariamente un (1) aprendiz de los
alumnos que estén recibiendo o puedan llegar a recibir formacion en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

ARTICULO 7. Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la empresa un
apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo en la fase lectiva el equivalente al 50%
de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) de un salaric minimo mensual legal vigente.

El apoyo del sostenimiento durante la fase practica sera diferente cuando la tasa de desempleo
nacional sea menor del diez por ciento (10%), caso en el cual sera equivalente al cien por ciento
(100%) de un salaric minimo mensual legal vigente.

En ninglin caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través de convenios
o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una negociacién colectiva. (Art. 30 Ley 789
de 2002).
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examen de sida (Decreto reglamentario 559 de 1991 Art. 22), ni la libreta Militar (Art. 111
Decreto 2150 de 1995).

CONTRATO DE APRENDIZAJE. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION
DE APRENDIZAJE

ARTICULO 3. Contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, sin
subordinacion y por un plazo no mayor a dos (2) afios en la que una persona natural recibe
formacion teérica en una entidad de formacion autorizada con el auspicic de uha empresa
patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacién profesional metédica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién dentre del manejo administrativo,
operativo comercial o financiero propios del giro ordinaric de las acfividades del patrocinador
con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual en ningun caso constituye
salario. (Articulo 1° Decreto 933 de 2003)

ARTICULO 4. Edad Minima para el Contrato de Aprendizaje.

El contrato de aprendizaje podra ser celebrado por personas mayores de catorce (14) afios que
han completado sus estudios primarios © demuestren poseer conocimientos equivalentes a
ellos, es decir saber leer y escribir sin que exista otro limite de edad diferente al mencionado,
como lo sefiala el articulo 2 de la Ley 188 de 1959 ).

ARTICULO 5. El contrato de aprendizaje debe constar por escrito y debe contener como
minimo la siguiente informacién:

1. Razdn social de la empresa patrocinadora, nliimeroe de identificacion tributaria (NIT), nombre
de su representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

2. Razén social o nombre de la entidad de formacion que atendera la fase lectiva del aprendiz
con el nimero de identificacion tributaria (NIT), nombre del Representante Legal y el nimero
de su cédula de ciudadania.

3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad del

aprendiz.

Estudios, o clase de capacitacién académica que recibe o recibira el aprendiz.

Oficio, actividad u ocupacién objeto de la relacién de aprendizaje, programa y duracién del

contrato

Duracién prevista de la relacién de aprendizaje, especificando las fases lectiva y practica.

Fecha prevista para la iniciacién y terminacién de cada fase.

Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana.

La obligacion de afiliacién a los sistemas de Riesgos Laborales en |a fase practica y en salud

en fase lectiva y practica.

10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.

11.Causales de terminacion de la relacion de aprendizaje.

12.Fecha de suscripcion del contrato.

13.Firmas de las partes ( Articulo 2° Decreto 933 de 2003 )

o~

CeN:
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e) Las practicas de estudiantes universitarios que cumplan con actividades de 24 horas
semanales en la empresa, y al mismo tiempo, estén cumpliendo con el desarrollo del pensum
de su carrera profesional o que cursen el semestre de préctica, siempre que la actividad del
aprendiz guarde relacidén con su formacion académica.

g) Las pracficas con estudiantes universitarios, técnicos o tecndlogos que las empresas
establezcan directamente o con instituciones de educacion aprobadas por el Estado de acuerdo
con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demds disposiciones que las adicionen, modifiquen
o sustituyan que establezcan dentro de su programa curricular éste tipo de practicas para
afianzar los conocimientos tedricos sin que, en estos casos, haya lugar a formacion académica,
circunscribiendose la relacion al otorgamiento de experiencia y formacion practica empresarial,
siempre que se trate de personas adicionales respecto del nUmero de trabajadores registrados
en el Ultimo mes del afio anterior en las Cajas de Compensacion Familiar.

h) Las demas que hayan sido o sean objeto de reglamentacion por el Consejo' Directivo del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de acuerdo con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994,

No constituyen confratos de aprendizaje, las siguientes précticas educativas o de programas
sociales o comunitarios;

1. Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a fravés de convenios
suscritos con las instituciones de Educacion Superior en calidad de pasantias que sean
prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente.

2. Las practicas asistenciales y de servicio social obligatorio de las dreas de la salud y aquellas
otras que determine el Ministerio de la Proteccion Social.

3. Las préacticas que sean parie del servicio social obligatorio, realizadas por los jovenes que se
encuentran cursando los dos (2) udltimos grados de educacion lectiva secundaria, en
instituciones aprobadas por el Estado.

4. Las practicas que se realicen en el marco de Programas o Proyectos de proteccion social
adelantados por el Estado o por el sector privado, de conformidad con los criterios que
establezca el Ministerio de la Proteccion Social.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los confratos de aprendizaje que se estén ejecutando a la
promulgacion de esta ley, continuaran rigiéndose por las normas vigentes a la celebracion del
contrato.
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Cuando las fases lectiva y practica se realicen en forma simultdnea durante el proceso de
formacion, el reconocimiento de apoyo de sostenimiento mensual se hara en forma proporcional
al tiempo de dedicacion de cada uha de ellas. (Decreto 933 de 2003).

ARTICULO 8. La afiliacion de los aprendices alumnos ¥ el pago de aportes se cumpliran
plenamente por parte del patrocinador asi:

a) Durante las fases lectiva y practica el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad
Social en Salud y la cotizacion serd cubierta plenamente por la empresa patrocinadora sobre la
base de un salario minimo legal mensual vigente.

b) Durante la fase practica el aprendiz estara afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que cubre la empresa patrocinadora sobre la base
de un salario minimo legal mensual vigenie.

Cuando las fases lectiva y practica se realicen en forma simultanea el aprendiz estara cubierto
por salud y riesgos laborales. (Decreto 933 de 2003)

ARTICULO 9. Para el cumplimiento y vinculacién de los aprendices, la empresa patrocinadora,
atendiendo las caracteristicas de mano de obra gue necesite, podra optar por las siguientes
modalidades:

a) La formacion tedrica y préctica de aprendices en oficios semicalificados en los que
predominen procedimientos claramente definidos a partir de instrucciones especificas cuando
las exigencias de educacion formal y experiencia sean minimas y se orienten a los jovenes de
los estratos mas pobres de la poblacion que carecen o tienen bajos niveles de educacion formal
y experiencia.

b) La formacion que verse sobre ocupaciones semicalificadas que no requieran titulo o
calificadas que requieran titulo de formacion técnica no formal, técnicos profesionales o
tecnoldgicos, de instituciones de educacién reconocidas por el Estado y trabajadores
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

C) La formacion del aprendiz alumne matriculado en los cursos dictados por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA de acuerdo con el articulo 50 del Decreto 2838 de 1960.

d) La formacién en instituciones educativas debidamente reconocidas por el Estado v frente a
las cuales tienen prelacion los alumnos matriculados en los cursos dictados por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. La formacion directa del aprendiz por la empresa autorizada
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. La formacion directa del aprendiz por la empresa
autorizada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. La formacion en las empresas por
jovenes que se encuentren cursando los dos (2) Ultimos grados de educacion lectiva secundaria
en instituciones aprobadas por el Estado.
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CAPITULO IV

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 15. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacion
se expresan asi:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES
Manana:
7:30 ama 12:00 pm
Tarde:

12:30pma 5:30 pm

PERSONAL AREA TECNICA

LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES

Mafiana:

7:30 ama 12:00 pm

Tarde:

02:00 pma 6:00 pm

SABADOS (area Técnica}

08:00 ama 01:00 pm

PERSONAL OPERATIVO

El personal operativo labora turnos rotatives de acuerdo a la programacion establecida, estos
pueden diferir de un puesto a otro, siempre respetando la jornada méxima autorizada para las

empresas de vigilancia y de acuerdo a la resolucién vigente de horas extras definida por el
ministerio de trabajo.
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PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 10. La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del
trabajador y por parte de éste, la conveniencia de [as condiciones de trabajo (articulo 76, C. S.
T.).

ARTICULO 11. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso conftrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (articulo 77,
numeral primereo, C. S. T.).

ARTICULO 12, El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio el perfodo de prueba no podra ser
superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren
contratos de frabajo sucesivos no es valida la estipulacién del periodo de prueba, salvo para el
primer contrato (articulo séptimo Ley 50 de 1990).

ARTICULO 13. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier moimento y sin previo aviso, pero si expirado el pericdo de prueba
y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por
ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las
normas del contrate de trabajo desde |a iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajadores
en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones {Articulo 80, C. S. T.).

CAPITULO il
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 14. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en
l[abores de corta duracién no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales
de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario al descanso remunerado
en dominicales y festivos y a las prestaciones sociales de Ley. (Sentencia del H. Corie
Constitucional.} {(Articulo sexto, C. 8. T.)
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autorizacion expresa del Ministerio de la Proteccion Social o de una autoridad delegada: por
éste. {Articulo primero, Decreto 13 de 1967).

ARTICULO 19. Tasas y liquidacion de recargos.

El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno, se remunera con un recargo del treinta
y cinco por ciento {35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcién del caso de
la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal ¢) de fa Ley 50
de 1990.

El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.

El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo
con algln ofro (articulo 24, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFQ: La Empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo
con lo previsto por el Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 20. La Empresa no reconocera frabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en el articulo 18 de este Reglamento.

PARAGRAFO 1: De acuerdo al articulo 7, del capitulo Hl de 1a ley 1920 de 2018 establece:
Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los frabajadores
del sector de vigilancia y sequridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual
deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar maximo en jornadas laborales
diarias de doce (12) horas, sin que esto impligue que se exceda la jornada maxima semanal de
60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional
vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podra extender ia
jornada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias.

En todo caso se debera respetar el descanso establecido en [a normativa laboral vigente.

PARAGRAFOQ 2: DESCANSO EN DIA SABADOQ. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48)
horas semanales de trabajo ampliando la jomada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo
entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante
todo el sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de horas extras. (Art. 23
Ley 50/90).
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PARAGRAFO 1: Cuando la Empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacién (Articuio 21 Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 2: Para el control del horario de sus trabajadores, la Empresa podra implementar
el sistema de control biométrico el cual registrara la hora de ingreso y salida del personal
(Concepto 133248 de julio 24 de 2014).

PARAGRAFO 3: JORNADA LABORAL FLEXIBLE. (Art. 51 Ley 789/02) Modificé el inciso
primero del literal ¢), incluyé el d) articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

c) El empleadory el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente [a organizacién de
turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin
solucién de continuidad durante todos los dfas de la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana.

d) Elempleadory el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo.
En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repariirse de manera variable durante
la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin iugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria de 6 a. m. a 10 p. m. (Articulo 51 Ley 789 de 2002).

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 16. Trabajo ordinario y hocturno. Articulo 25 Ley 789/02 que modifico el articulo 160
del Codigo Sustantivo de Trabajo, Ley 1846 del 18 de julio de 2017 quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a. m.) y las veintitin horas
(09:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintitin horas (09:00 p. m.) y las sefs horas
(6:00 a. m.).

ARTICULO 17. Trabajo suplementario d de horas exiras es el que excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el gue excede la maxima legal (articulo 159, C.S.T.).

ARTICULO 18. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados
en el articulo 183 del C. 8. T., s6lo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante
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Interprétese la expresién dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 de la Ley 789 del 2002 se aplazaran en
su aplicacion frente a los contratos celebrados antes de la vigencia de la presente ley hasta el
1 de abril del afio 2003.

AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se fratare de trabajos habituales o
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con
anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacion del personal de trabajadores que por
razones del servicio ho pueden disponer del descanso dominical. En esta relacion se incluiran
tambien el dia y las horas de descanso compensatorio {articulo 185, C. S. T.).

ARTICULO 22. El descanso en los dias domingos y los demas expresados en el articulo 21
de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcién consagrada en
el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 23. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre
de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo como si se hubiere
realizado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspension o compensacion o estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencion colectiva
o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerard sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras. (Articulo 178 C. S. T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 24. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (articulo 186,
numeral primero, C. S. T.).

ARTICULO 25. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a méas tardar
dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que dara
conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las
vacaciones (articulo 187, C. S. T.).

ARTICULOQ 26. Sise presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (articulo 188, C. S. T.).

ARTICULO 27. Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del
trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. {Articulo 189, C. 5. T.).

ARTICULO 28. En todo caso el frabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumuiables.
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CAPITULO VI

DIAS DE DESCANSOQO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 21. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que
sean reconocidos como fales en nuestra legislacion laboral:

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de
caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de
julio, 7y 15 de agosto, 12 de octubre, 1y 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de
los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén
de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del 6 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 15 de agosto, 12
de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, Ascensién del Sefior, Corpus Christi y
Sagrado Corazon de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente
a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso
remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos,
se reconocera en relacién al dia de descanso remunerado establecido n el inciso anterior.
(Art. 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de frabajo convenida por las partes, en dias u horas no
implique la prestacion de servicios en fodos los dias laborabies de la semana, el trabajador
tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcién. al t1emp0 laborado
(articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1990). .

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 789/02 Modificé Artfculo
179 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

El frabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%}) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado sélo tendra derecho el trabajador,
si frabaja, al recargo establecido en el numeral anterior. -

Se excepiua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo
20 literal c) de fa Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789 de 2002).

Paragrafo 3.1 El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el
dia sabado o domingo, que sera reconocidoe en todos sus aspectos como descanso dominical
obligatorio institucionalizado.
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4.

En caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compariera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de
contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia
por Luto que frata este numeral.

Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

PARAGRAFO., Las EPS tendran la obligacién de prestar la asesoria psicologica a la familia.

CAPITULO W

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS

QUE LO REGULAN.

r
ARTICULO ?2. Formas y libertad de estipulacién

1.

3.

El empleédor y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidadgs conto por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., pero siempre
respetando el salario minimo legal o el filado en los pactos, convenmones colectwas y fallos
arbitrales.

No obstante lo dl§puesto en los articulos 13,14, 16,21 y 340 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el frabajador devengue un salario
ordinario supenor}a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemang el
valor de prestadiones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraotdinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general, las que se
incluyan en dichalestipulacion, excepto las vacaciones.

legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa gue no podra
ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional
guedara exento del pat de retencion en la fuente y de impuestos.

En ninglin caso el _‘;[grio integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos

Este salario no estara 'exento de las cotizaciones a la segljridad social, ni de los aportes al
SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar, pero la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por ciento {(70%).

El trabajador que desee\ acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacién definitiva de su
auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por

ello se entienda terminaiio su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).
!

|

l
,i
|
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Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2)
afos.

La acumulacidon puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, de confianza (articulo 190, C. S. T.).

ARTICULOQO 28. Durante el perfodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia sdlo se excluiran
para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio vy el
valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones
se liquidaran con el promedio de lo devengado por el frabajador en el afio inmediatamente
anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 30. Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas {Decreto 13 de 1967, articulo 5°.).

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que este sea
{articulo tercero, paragrafo, Ley 50 de 1990).

PERMISOS

ARTICULO 31. La Empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el
ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefo de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion, en caso de calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir en su
caso al servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales inherentes a
la organizacién y para asistir al entierto de sus compafieros, siempre que avisen con la debida
oporiunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos Gltimos casos, el niimero de
los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamientio del establecimiento. La
concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad de! aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste, segin lo permita las
circunstancias, y quedando a disposicion del empleador conceder los dias que sean
necesarios para hacerle frente a la calamidad. '

2. En caso de entierro de compafieros de frabajo, el aviso puede ser hasta con un dfa de
anticipacién y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

3. En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos fransitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dara con la anticipacion que las
circunstancias lo permitan. Salvo convencion en contrario y a excepcion del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en
horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion de la empresa (numeral sexto, articulo 57,
C.8. 7).
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haya lugar, a menos que demuestire que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 39. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y fratamientos que
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o tratamientos preventivos
que para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos. El trabajador
que sin justa causa se negare a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perdera el derecho a la prestacian en dinero por fa incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 40. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general y en particular a las
que ordene la empresa para prevencion de las enfermedades vy de los riesgos en el manejo de
las maquinas, y deméas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de
trabajo.

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciohes de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encueniren deniro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de I1a
respecliva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la
terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores

Privados como los servidores publicos, previa autorizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 41. En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision al
médico vy tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos
en el Decreto 1295 de 1994 antela E.P.S.yla AR.L,

ARTICULO 42. En caso de accidente no mortal, alin el mas leve o de apariencia insignificante,
el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante, o a quien haga
sSus veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes, indicara las consecuencias del accidente y la fecha en que cese
la incapacidad.

ARTICULO 43. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos Laborales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes
de trabajo o de las enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se
expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad
econdmica, deberd ser informado par el empleador a la entidad administradora de riesgos
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ARTICULO 33. Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado por
periodos mayores (articulo 133, C. S. T.).

ARTICULO 34. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en
donde el trabajador presta sus servicios, durante el frabajo o inmediatamente después que éste
cese. (Articulo 138, numeral primero. (CST.).

PERIODOS DE PAGO: Quincenales para el personal administrativo y mensual para el personal
operativo (guardas).

ARTICULO 35. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice
por esctlito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para
los jormales no pueden ser mayores de una semana y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas exiras y el recargo por trabajo nocturne debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas fardar
con el salario del periodo siguiente {Articulo 134, CST.).

CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN
ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 36. Es obligacién del empleador velar por |la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. lgualmente, es su obligacién garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en
higiene y seguridad industrial de confarmidad con el programa de de Seguridad y Salud en el
Trabajo y con el objeto de velar por la proteccién integral del trabajador.

ARTICULO 37. Los servicios médicos que requieran los irabajadores se prestaran por las
Empresas Promotoras de Salud, a través de las Instituciones Prestadoras de Servicios, a la cual
estén afiliados. En caso de no afiliacion estard a cargo del empleador, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

ARTICULO 38. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera
comunicarlo al empleador, su representante 0 a quien haga sus veces, el cual hara lo
conducente para que sea examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si
puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que
el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, o no se sometiere al examen médico que se
haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efecios a que
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CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULQ 46. El orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa es el
siguiente:

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

GERENTE GENERAL

GERENTES DE PROCESOS
DIRECTORES DE PROCESOS
COORDINADORES DE PROCESOS
SUPERVISORES

PARAGRAFO: De los cargos mencionados anteriormente son los que poseen |a factltad para
imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa

CAPITULO Xl
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MIENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 47. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18} afios y a las mujeres
en trabajo de pintura industrial, que entraiien el empleo de cerusa, stilfato de plomo 0 de
cualquier ofro producto que contenga dichos pigmentos. Las mujeres sin distincion de edad y
los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleados en frabajos subterraneos de las
minas ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes
esfuerzos (ordinales 2 y 3 del articulo 242 del C. 8. T.)

ARTICULO 48. Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacién se
enumeran, por cuanto suponen exposicién severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes nocivos,
tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia
de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80)
decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas luminiscentes,
rayos X, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de
radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.
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laborales y a la entidad promotora de salud, en forma simulténea, dentro de los dos dias habiles
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 44. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto Ia
empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos Laborales del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, la Resolucion No, 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas
partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del 17 de
diciembre de 2002, ley 1562 de 2012 del Sistema General de Riesgos Laborales y el Decrato
1443 de 2014, de conformidad a los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes
y demas normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULOQ 45. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes;

a) Respeto y subordinacion a los superiores.

b) Respeto a sus compafieros de trabajo.

¢) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya fugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

d) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, con
su verdadera intencidn que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo Jefe para
el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i} Permanecer durante la jornada de frabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar sus
labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
companeros.
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de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes. (Articuio
245 y 246 Decreto 2737 de 1989).

Queda prohibido el frabajo nocturno para [os trabajadores menores, no obstante los mayores
de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podrdn ser autorizados para trabajar
hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un centro
docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral (articulo 243 del decreto 2737 de
1989).

CAPITULO Xii
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESAY LOS TRABAJADORES

ARTICULO 48. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las labores.

2. Procurar alos trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la
seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediafo los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este

efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segin reglamentacion de las autoridades

sanitarias. :

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y

sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias paralos fines y en los términos indicados en
el articulo 31 de este Reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una certificacion en que conste
el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo
solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacién sobre el particular, si al
ingreso o durante la permanencia en el frabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se
considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio lo
hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del contrato se otigina por culpa o
voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia antetiormente.
En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de familiares que
con él convivieren. ~

8. Abriry llevar al dfa los registros de horas extras.

10.Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

o~
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7. Trabajos submarinos.

8. Trabajo en basurerc o en cualquier ofro tipo de actividades donde se generen agentes
biclgicos patégenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o causticas.

10.Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11.Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de cerusa, sulfato de plomo o de
cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12.Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de alta
velocidad y en ocupaciones similares.

13.Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de acero, talleres de
laminacién, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacién de cargas pesadas.

15.Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite, engrasado y otros
frabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16.Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras, otras
maquinas particularmente peligrosas.

17.Trabajos de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima; trabajo de hornos,
pulido y esmerilado en secc de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de arena, trabajo
en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria ceramica.

18.Trabajos de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados,
en andamios o en molduras precalentadas.

19 Trabajos en fabricas de ladrilios, tubos y similares, moldeado de ladrilios a mano, trabajo en
las prensas y hornos de ladrillos.

20.Trabajos en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas temperaturas y
humedad.

21.Trabajos en la industria metallrgica de hierro y demas metales, en las operaciones y/o
procesos donde se desprenden vapores o polvos toxices y en plantas de cemento.

22 Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23.Las demas que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la Proteccién
Social.

PARAGRAFO. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de catorce {14),
que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico
especializado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o en una institucién del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la
Proteccién Social, o que obienga el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje, "SENA", podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones
o procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de la Proteccion Social,
pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor
mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de seguridad que
garanticen plenamente la prevencion de los riesgos anotados. Queda prohibido a los
trabajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo que afecte su moralidad. En especial
les esta prohibido el frabajo en casas de lenocinio y demas lugares de diversion donde se
consuman bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su confratacidén para la reproduccion
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a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones ¢ compensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento de
salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que 1a ley
los autorice.

¢) En cuanio a la cesantia y las pensiones de jubilacion, la Empresa puede retener el valor
respectivo en el caso del articulo 250 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes
que establezca la empresa.

Exigir 0 aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el frabajo o
por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles o
impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.
Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados o adopfar el
sistema de "lista negra", cuaiquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe
en ofras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.
Cerrar intempestivamente la Empresa. Si lo hiciera ademés de incurrir en sanciones legales
debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso
que dure cerrada la Empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en forma
ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de
actividades de éstos, serd imputable a aquel y les daré derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de [abores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren presentado pliego

de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos legales de
las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11.Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores

o que ofenda su dignidad (articulo 58, C. S. T.).

ARTICULO 52. Se prohibe a ios trabajadores:

1.

2.

Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de la empresa.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o de
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.
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11.Conservar el puesioc a los {rabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada
por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique
a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, éste expire durante los
descansos o licencias mencionadas.

12.Llevar un registro de insctipcién de todas las personas menores de edad que emplee, con
indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este Reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respefo a las leyes.

14.Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el acceso
del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada
cuando la actividad escolar ast lo requiera. Sera también obligacion de su parte, afiliarlo al
Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada cuafro meses en forma gratuita
un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracién mensual
sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (articulo 57 del C. 8. T.).

15.Manejar con respaonsabilidad y rigurosidad la informacién que sea puesta a su disposicion
por parte del trabajador, de conformidad con lo establecido en la Ley 1266 de 2008.

ARTICULO 50. Son obligaciones especiales del trabajador;

—

Realizar personalmente la labor en los términos estipulados.

2. Observarlos preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que
de manera particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico
establecido.

3. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del confrato o de las normas legales de
trabajo ante las autoridades competentes.

4. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y utiles que

les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

Guardar rigurosamente [a moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a

evitarle danos y perjuicios.

7. Prestar la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

8. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por
las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

9. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de

cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C. S. T.).

o o

ARTICUL.O 51. Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos, para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcidn de los siguientes:
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15. Dedicarse a otra actividad laboral o comercial durante su servicio.

16. Sabotear por el medio de comunicacion.

17.El daiio o destruccién de los elementos de trabajo.

18.La inasistencia a controles médicos ordenados por el empleador o por autoridad sanitaria
laboral.

19.Ingresar a las propiedades de los usuarios sean residenciales o comerciales.

20.La no entrega oportuna de los documentos requeridos por la Empresa para la
elaboracién de las credenciales que expide esta entidad (Foto, copia de la cedula y
ultimo curso vigente).y /o la documentacion requerida para las afiliaciones a seguridad
social y para fiscales

21.Llegar al trabajo sin haber descansado las horas necesarias para iniciar labores en
optimas condiciones fisicas y mentales.

22.No respetar el conducto regular ni el orden jerarquico establecido por la Empresa.

23.No actualizar la informacién personal como direccién, teléfono, etc.

24. PARAGRAFO: Las faltas leves antes enunciadas si son repetitivas se vuelven graves.

ARTICULO 55, FALTAS GRAVES:
Constituyen faltas graves y por lo tanto daran lugar a la terminacion unilateral def contrato de
trabajo con justa causa por parte del empleador las siguientes:

1- El hecho que el trabajador se niegue a prestar el servicio sin razones validas.

2- Para el personal de guardas, la falta de prevision, cuidado en el manejo de armas
encomendadas para la labor desemperiada.

3- El porte o tenencia en el lugar de trabajo de armas diferentes a las asignadas por la
empresa para el cumplimiento de la labor, sin menoscabo de la responsabilidad penal
gue se derive de la conducta.

4- El disparo de arma por accidente, derivado de la negligencia, imprudencia, sin
menoscabo de |la responsabilidad penal derivada de la conducta.

5- Latenencia de arma asignada por el empleador, en lugar distinto al sitio de trabajo.

6- La falta de respeto para con sus superiores 0 compafieros de trabajo en forma verbal o
escrita con gestos o actitudes desafiantes, o todo acto de violencia o simples amenazas
durante la prestacién del servicio o fuera de el.

7- Presentarse al trabajo o a las dependencias de la empresa en estado de embriaguez al
lugar de trabajo o dependencias de la empresa, o ingerir licores durante las horas de
trabajo o fuera de éste cuando lleve puesto el uniforme.

8- La inejecucion sin razones validas de las normas sanitarias, profilacticas o de seguridad
ocupacional.

9- La inasistencia a controles médicos, ordenados por el empleador o por autoridad de
salud ocupacional. :

10- L.a no asistencia a cursos de actualizacion de legitima obligatoriedad exigidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

11- El hecho gue el trabajador haga entrega del puesto a su relevo cuando éste se presente
en estado de embriaguez o bajo efectos de drogas alucinégenas, estimulantes, etc., que
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5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del frabajo e incitar a su declaracién ¢ mantenimiento, sea que
se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por [a empresa en objetivos distintos del frabajo
contratado (articulo 80, C. S. T.).

CAPITULO XIH
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 53. La Empresa nho puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este Reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de trabajo
(articulo 114, C. S. T).

ARTICULO 54, FALTAS LEVES:
Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones disciplinarias, asi:

1. Llegar tarde injustificadamente al puesto de trabajo hasta 15 minutos después de la hora
establecida. PARAGRAFO: Se considera leve hasta tres veces dentro de un afio laboral.

2. Presentarse al trabajo sin el uniforme reglamentario.

3. Presentarse al frabajo en condiciones de desaseo, tanto personal como las prendas que
conforman el uniforme.

4. El retardo injustificado en la presentacion de informes, trabajos, labores encomendadas
siempre y cuando no genere un perjuicio grave para la Empresa.

5. El retardo injustificado en cualquier labor especifica encomendada por el empleador o
quien este delegue (supervisién, jefe operafivo coordinador) cuando dicho retardo no
incida en un hecho que constituya una falta grave.

8. La mala utilizacion que conlleve a la pérdida o destruccion parcial o total de los
implementos destinados para el cumplimiento de ia labor encomendada.

7. Destinar con fin diferente los implementos laborales.

8. Realizar visitas o entablar conversaciones diferentes a asuntos laborales en horarios de
trabajo, con compafieros de turno o usuarios.

9. La promocidn, celebracion, venta de rifas o juegos de azar dentro del lugar de trabajo.

10.1a no utilizacién de cualquiera de las prendas que conforman el uniforme (Goliana,
corbata, placa, carnet, etc.).

11.Distraerse dialogando con usuarios en asuntos ajenos a la labor encomendada.

12.1a no disponibilidad para contestar el celular en el momento que la empresa lo requiere.

13.No diligenciar el libro de minutas en las condiciones exigidas por el empleador.

14.El trato descortés o grosero con los comparfieros de trabajo, o con las personas a quienes
se les presta el servicio.
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29- El hecho de que el trabajador sin previa autorizacién de la Empresa, cambie de furno,
modifique el horario de servicio o se releve con otro vigilante o con ofra persona ajena a
la empresa.

30- El hecho de que el trabajador haga uso de vehiculos, equipos de oficina o de cualguier
ofro elemento que este bajo su cuidado o a su alcance en el lugar de trabajo.

31- Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el momento de prestacion
de servicio, en conira de sus superiores, compaferos y demas personas gue por
cualquier razon informen una conducta reprochable de! trabajador.

32- El hecho de que el trabajador exija, pida o solicite del usuario o terceros, dadivas
remuneracion o pago extra por la labor desempefiada como vigilante.

33- Divulgar situaciones personales y privadas de los usuarios donde presta el servicio.

34- El uso o utilizacion de los equipos de comunicacioén, para conversaciones ajenas a la
labor encomendada.

35- Presentacion de documentacion faisa en la hoja de vida.

36- El dario intencional por parte del trabajador a obras, maquinaria, equipos, materia prima
u objetos relacionados con el servicio.

37- Aprehension por mas de 30 dias, o arrestos por mas de 8 dias por parte de autoridad
competente.

38- Cuando el trabajador sea condenado a pena privativa de la libertad por la comision de
un delito.

39- Utilizar aparatos electronicos en horas de trabajo, con fines distinfos a sus funciones
laborales, tales como celulares, tabietas, computadores etc.

40- La falta de prevision y cuidado en el cuidado de los caninos gue son asignados para el
cumplimiento de su labor y que dicha negligencia ocasiones un pefjuicio.

41- Sera causal de despido sin lugar a indemnizacidon o aviso previo por parte de la
empresa, el hecho de que la POLICIA NACIONAL, o cualquiera ofra autoridad
competente solicite el retiro del vigilante por escrito, siempre y cuando existan razones

~suficientes para su terminacién.

42- La no revision exhaustiva de los elementos y equipos de trabajos entregados por el
frabajador saliente.

43- El reporte de informacién faisa en la minuta del puesto de trabajo.

44- La pérdida por negligencia o descuido del trabajador de los elementos de trabajo fales
como el arma de dotacion, equipos de comunicacion, etc.

45- La no revision de la programacion mensual entregada al trabajador a fravés de cualquier
medio fisico o electronico.

46- El retardo injustificado en la presentacion de informes, trabajos, labores encomendadas
siempre y cuando genere un perjuicio grave para la Empresa.

47- No legalizar los gastos y anticipo entregados por la Empresa en el tiempo requerido para
su confabilizacion.

48- Adulterar informacidon en documenios que vayan a ser utilizados por la Empresa.

49- No mantener actualizados los documentos de las hojas de vida del personal.

50- No elaborar y radicar la facturacién a tiempo ni hacerle seguimiento para el pago.

51- Pagar una factura por fuera de la programacion de Financiera.

52- La no elaboracion de comprobantes de egreso que de lugar al pago doble por parte de
la Empresa.



Cédigo: QOT-RH-02
X REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Pagina: 27 de 37
ESTATﬁL Fecha: 30/07/2018

pongan en peligro la integridad de ofras personas, compaferos de trabajo o la propia
vida del trabajador infractor.

12~ La no asistencia a una cesidn completa de la jornada de frabajo o mas, sin excusa
suficiente a juicio de la empresa.

13- El no presentarse al trabajo debidamente uniformado, o no usar correctamente el
uniforme durante el servicio.

14- El hecho de que el trabajador se niegue a cumplir los trabajos ordenados por la empresa
por intermedio de sus funcionarios, sus superiores, 0 sus representantes con viglacion
de lo dispuesto en la clausula segunda del contrato.

15- El retirarse o abandonar el lugar de trabajo durante las horas de servicio, sin causa justa
0 sih dar aviso oportuno al superior para la provision del reemplazo.

16~ Todo acto del trabajador que perturbe la disciplina o el buen orden en el lugar de trabajo,
0 que originen reclamos por parte del usuario del servicio de celaduria o vigilancia
contratado con la empresa.

17- El hecho que por razdn de negligencia, descuido o mal servicio por parte de el
trabajador se de lugar a que el usuario de servicio de vigilancia termine o suspenda aln
transitoriamente la vigencia del conirato de servicios suscrito con |a empresa o imponga
sanciones econdmicas a la empresa por mal servicio del trabajador o exija el relevo
inmediato de el trabajador.

18- El permitir sin autorizacidn escrita de la Empresa, la entrada de personas exirafias a las
dependencias puestas bajo su cuidado, atin cuando ellas sean familiares del trabajador.

19- El uso fuera de servicio del uniforme, atn parcialmente.

20- El hecho que el trabajador se niegue a permitir la inspeccidn y la supervision de los
superiores o inspectores de la Empresa en el lugar de trabajo o se niegue a firmar las
planillas de control que se llevan por parte de los inspectores o supervisores.

21- Todo acto obsceno o hecho en contra de la moral o 1a ley en que incurra el trabajador
en su labor o fuera de este.

22- El consumo de sustancias narcbticas, deniro del lugar de trabajo o fuera de este y que
resulten probadas con los examenes que de forma periddica realiza la empresa.

23- Cuando de las cintas o discos del reloj de control, de los reportes diarios de los
inspectores, o de los repories telefdnicos ordenados se deduzca que el trabajador no
ejecuto el trabajo conforme a las ordenes e instrucciones dadas por la empresa o sus
representantes.

24- El hecho que el trabajador se encuentre dormido durante las horas de servicio,

25- Que el trabajador que labore como vigilante abra o destape el reloj de control para
alterar las marcaciones o arranque de sus sitios respectivos, las llaves de marcacion o
cause daflos a relojes de control para eludir las marcaciones o no las ejecute de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Empresa.

26- Registrar en la minuta de cada puesto, informacién falsa o que aun no haya sido
cumplida por el trabajador.

27- Retirar los puntos de marcacion de cada puesto de trabajo.

28- Serdigualmente causal de despido sin lugar a indemnizacion, el hecho que en el puesto
asignado bajo su responsabilidad se cometan delitos de hurto en las horas de servicio,
0 daflos en maquinas o equipos automotores efc., por culpa o accidn del trabajador.
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las instalaciones en las que labore o del personal administrativo que frabaje en las
mismas

76- Para manejadores Caninos, cualquier incumplimiento a las consignas generales del
procedimiento canino establecido y de las pariiculares de su puesto de frabajo.

77- El hecho de que el guarda de seguridad, a razén de sus estados financieros, presencie
actos de agiotismo al interior de su puesto de trabajo

78- El hecho de que el supervisor, expongas registros de sus visitas a los puestos de trabajo
no correspondientes a la realidad de su ruta durante el turno.

79- Utilizacion del armamento letal y no letal para actividades que no son propias del servicio
o retirarto de las instalaciones hacia el domicilio de quien la porta.

80- Proceder con la incorporacién de algun aspirante sin observancia de la visita domiciliaria
obligatoria, test de narcéticos, etapa operativa los procesos, verificacion de antecentes
y referenciacion laboral.

81- Descuadres de dinero atn por primera vez, si no justifica y explica claramente el
trabajador la razdn que conllevd a dicho descuadre.

82- Realizar cobro de gastos que no correspondan a la realidad, en beneficio propio o de
terceros.

83- Revelar informacion de caracter reservado o confidencial que el empleado conozca por
razon de su trabajo o vinculacion a la empresa.

84- Copiar, llevar o fransmitir, por cualquier medio, fuera de la empresa, manuales,
programas (software) y documentos de cualquier naturaleza y de propiedad de ésta, o
prestarlos o fotocopiarios sin autorizacion.

85- No comunicar oporiunamente a sus jefes las observaciones que estime conducentes
para evitar dafios o perjuicios.

86- Brindar informes falsos, omitir o consignar datos inexactos en los informes, cuadros,
relaciones, balances.

87- Engafiar a la empresa en cuanto a la solicitud de permisos, licencias o beneficios.

88- Desacreditar, hacer afirmaciones falsas o calumniosas sobre la empresa, sus servicios,
sus jefes y sus empleados.

89- Organizar o promover que se realicen cadenas de dinero en la que participen
subalternos, pares o superiores.

90- No reportar oportunamente todo el personal operativo ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

91- No realizar el cobro de las incapacidades medicas de mas de tres dias antes la
respectiva EPS.

92- No coordinar la realizacion del examen psicofisico al personal que porta armamento.

93- Entablar relaciones sentimentales con cualquier compafiero de trabajo.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION
DE |LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO - Acaecida la presunta falta, el empleador comunicara por
escrito (como minimo un dia antes de la fecha prevista para los descargos), el cargo que
presuntamente se le sefiala, en la cual se indicaran los hechos o conducta que motivan €l inicio
del proceso disciplinario, derivado del informe del empleador, su delegado, o la persona que
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53- No comunicar al trabajador la falta disciplinaria dentro de los tiempos establecidos por
la Empresa.

54- Alterar el control biométrico de ingreso o no marcarlo personalmente.

55- No asistir a las reuniones, actividades y capacitaciones programadas por la Empresa.

56- Fomentar la indisciplina y el irrespeto a los expositores durante las reuniones.

57- Infringir o modificar los sistemas de seguridad informatica de la organizacion.

58- Adulterar documentos corporativos.

59- Uso inadecuado de las armas de letalidad reducida (manipulacién inapropiada, pérdida
de municién).

60- Realizar cualquier tipo de actividad que genere conflicto de intereses con la compafiia.

81- Realizar venta de cualguier curso de vigilancia.

62- No cumplir con las funciones asighadas al cargo

63- Por parte de |os responsables de operacién, el hecho de gue en uno de los contratos
bajo su responsabilidad, no se hayan identificado oportunamente las falencias en
seguridad que conllevaron a la materializacién de un riesgo. Asi como la inobservancia
de las medidas preventivas, tratamiento en la gestién del riesgo.

64- Por parte de los responsables de operacién, no ejecutar las visitas operativas mensuales
a los puestos asignados de cada contrato

65- Por parte de los responsables de operacién, no realizar las reuniones de interventoria
mensual con los responsables de cada contrato

66- Por parte de los responsables de operacién, el incumplimiento injustificado sobre los
plazos establecidos por el jefe inmediato para la entrega de informes, analisis o
recomendaciones de seguridad, protocolos, formatos del sistema de gestion de calidad,
inspecciones, indicadores de gestion y cualquier otro requerimiento operativo gque no se
haya ejecutado o no se haya corregido, en virtud de las funciones de su labor.

67- La no actualizacién oportuna de los estudios de seguridad de cada cliente bajo su
responsabilidad y sin observancia de un cronograma

68- Por parte de los analistas, no realizar oportunamente la investigacién de los hechos
cuando aconiezcan novedades de cualquier indole al interior de los puestos de cada
contrato sobre los gue |le son responsables.

69- El hecho de que la persona delegada del departamento de operaciones, no ejecute la
entrevista operativa y la calificacién de la prueba al personal de aspirantes a guarda de
seguridad y sea vinculada la persona. No dar cumplimiento al proceso de seleccién y
validacién de las competencias de la persona.

70- El hecho de gue la persona encargada de algn contrato, determine la responsabilidad
contractual de la empresa signhataria sobre alguna novedad delictiva sin haber realizado
la investigacion previamente

71- El hecho de que una interventoria de contrato de por terminade una relacién comercial,
alegando omisiones o negligencias por parte de la persona encargada de operaciones.

72- Cualquier incumplimiento a las consignas particulares de su puesto de trabajo que
genere un perjuicio para la empresa.

73- El hecho de que el vigilante reciba visitas de familiares, cényuges, amistades durante su
servicio. OJO, no es la misma falta de permitir el ingreso de personas al puesto.

74- Prohibicién de ventas al interior del puesto de trabajo.

75- El hecho de que el vigilante realice declaraciones ante medios de comunicaciones sobre
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CAPITULO XIV
RECLAMOS

PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 60. Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la
Empresa el cargo de: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, quien los oird y resolvera en
justicia y equidad.

ARTICULO 61. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato
respectivo.

PARAGRAFQ: En la empresa existe actualmente un Pacto Colectivo de Trabajo, el cual
establece unas prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XV
CAPITULO ESPECIAL

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SOLUCION

ARTICULQO 62. Se entenderd por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable,
gjercida sobre un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un comparfiero de trabajo o un subalierno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o
inducir a la renuncia del mismo.

ARTICULO 63. Conductas que constituyen acoso laboral.

Se presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y piblica de cualquiera
de las siguientes conductas: '

a)} Los actos de agresién fisica, independientemente de sus consecuencias.

b) Las expresiones injuriosas o uitrajantes sobre la persona, con utilizacién de palabras
Soeces 0 con alusién a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia
Politica o el estatus social.

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en
Presencia de los compafieros de trabajo. '

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros
De trabajo.
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haya presenciado o sufrido las consecuencias de la presunta falta; dentro del mismo se le citara
con fecha hora y lugar a fin que presente diligencia de descargos, los cuales podra llevar
contestados de forma escrita, lo cual no sustrae al disciplinado de la obligacién de presentarse
a la diligencia y responder las preguntas que formule el empleador o su delegado, el cual tendra
que ostentar calidad de disciplinador conforme a este reglamento, el trabajador inculpado podra
conocet y controvertir las pruebas que se tengan en su contra y presentar las que tenga en su
poder. Rendidos los descargos, vy dentro de los 30 dias habiles siguientes, el empleador
comunicara la decisién respecto de la falta, en caso de no encontrar mérito para establecer
sancién se archivaran los documentos allegados o se hara devolucién de los que se crea
conveniente entregarlos si s necesario, informando de tal suceso al trabajador. En caso de
resultar disciplinado, se archivaran los documentos, junto con el comunicado de la sancién
advirtiéndole al trabajador de este hecho por escrito, en el cual se hara la salvedad “con copia
a la hoja de vida”

PARAGRAFO 1. En todo caso la empresa adoptarda un manual para la practica de
procedimiento disciplinario el cual hara parte integral de los contratos de trabajo y reglamento
interno de trabajo, lo anterior de conformidad con lo establecido en la sentencia C-593 de 2014.

ARTICULO 57. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador debera oir al
trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado deberd estar asistido por dos
representantes de la organizacién sindical a que pertenezca.

ARTICUL.O 58. En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la
empresa de imponer o no, la sancién definitiva (articulo 115, C. S. T.).

ARTICULO 59. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacién del
tramite sefalado en el anterior articulo (articulo 115, C. 8. T.).

SANCIONES

ARTICULO 58. PARA LLAS FALTAS LEVES:

a) Por primera vez amonestacién escrita con copia a la hoja de vida b) por segunda vez
suspensién del contrato de trabajo hasta por ocho (8) dias, ¢) por tercera vez suspension del
contrato de trabajo hasta por 2 meses Paragrafo: La comisién de una falta leve por cuarta vez
dentro de un mismo afo de trabajo, contados a partir desde que se cometié la primera falta,
constituira una falta grave.

ARTICULO 59. PARA LAS FALTAS GRAVES:

Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida, suspensién hasta por ocho (8) dias y/o
terminacién del contrato de trabajo por parte del empleador con justa causa, siempre y cuando
se haya dado cumplimiento a o establecido en el articulo 56.
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4. Disefio y aplicacidn de actividades con la participacién activa de todos los trabajadores, a fin
de:

A} Establecer mediante la construccién conjunta, valores y habitos que promuevan vida
laboral conviviente;

B} Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere fugar en relacion con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habifos.

C) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sefialando
las recomendaciones correspondientes

D} Capacitacién permanente sobre valores y calidad humana encaminada en forma
Especial al trato cordial entre los compafieros de frabajo y superiores.

ARTICULO 66. PROCEDIMIENTO [NTERNO

Para los efectos relacionados con la blsqueda de solucion de las conductas de acoso laboral,
se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las
caracteristicas de confiabilidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas por la Ley para
este procedimiento,

1. La Empresa tendra un Comité, integrado en forma bipartita, por dos representantes de los
trabajadores y dos representantes del empleador o sus delegados. Este comité se denominara
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

2, El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

A} Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas
responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare
Necesarias.

B) Promover el desatrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se
Refieren los articulos anteriores.

C} Examinar de manera confidencial, cuande a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas
o circunstancias de acoso laboral.

D) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y
mantener vida laboral conviviente en las situaciones presentadas, manteniendo el principio
de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.
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e} Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
Cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios.

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de las

propuestas u opiniones de trabajo.

g) Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico.

h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

i} Laimposicidén de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales
encomendadas y €l brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada
sin ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la empresa.

i} Laexigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresives del turno laboral y
la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun
fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria
respecto a los demas trabajadores.

k) Eltrato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto
al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes
laborales.

) Lanegativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables
para el cumplimiento de la labor.

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad
licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias
o convencionales para pedirlos.

n} El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso
ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

ARTICULO 64. Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos
por la Empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la
honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 85. En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior, la empresa ha
previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacién a los trabajadores sobre el contenido y alcance de |la Ley 1010 del veintitrés (23)
de enero de dos mil seis (2008), que incluye campafas de divulgacion ‘preventiva,
conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de la referida Ley, especificamente en
relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias
agravantes, |las conductas atenuantes y el fratamiento sancionatorio.

2. Reuniones periédicas para la evaluacion del ambiente laboral, fomentar el didlogo y los
circulos de participacion conjunta, con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten el buen trato al interior de la empresa.
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pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (articulo 109, C. S. T.).
CAPITULO XVIi
PUBLICACIONES

ARTICULO 88. El empleador debe publicario en el lugar de trabajo, mediante la fijacion de dos
(2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, |a fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. (120, C. S. T.). Modificado articulo 22
ley 1429 de 2010.

CAPITULO Xvill

VIGENCIA

ARTICULO 69. El presente Reglamento entrara a regir ocho (8) dias después de su publicacion
hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este Reglamento (articuio 121, C. 8. T.).

ARTICULO 70. ACTUALIZACIONES: Si en un lapso inferior a un afio de la fecha de publicacidn
fisica del presente reglamento se realizan cambios al presente reglamento, estos seran
difundidos a través de la pagina de internet de la compaiiia, en la cual se podra consultar el
reglamento con las actualizaciones.

L.a publicacién fisica del reglamento interno de trabajo se realizara de forma anual en cada una
de las sedes.

CAPITULO XiX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 71. Desde la fecha que entra en vigencia este Reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del Reglamento que antes de esta fecha, haya tenido |la empresa.

FECHA: JULIO 31 DE 2018
DIRECCION: CALLE 13 No. 12-15
CIUDAD: Pereira
DEPARTAMENTO: Risaralda.

ALCANCE: Todas las sedes, sucursales o agencias de Estatal de Seguridad Ltda.
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E) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacidon y desarrollo de los
mecanismos de prevencidn, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera
méas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

F) Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de Trabajo
en desarrollo de lo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y
disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

G) Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este Comité se reunird cada mes, desighara de su seno un coordinador ante quien  podran
presentarse las solicitudes de evaluacion de situaciones eventuales configurantes de acoso
laboral con destine al analisis que debe hacer el Comité, asi como las sugerencias que a través
del Comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la
vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes de acoso laboral, el comité en la sesién respectiva las examinara,
y tratara de conciliar en primera instancia las diferencias o conductas consideradas por la
persona o personas que consideren ser sujetos activos del acoso laboral, construira con las
referidas personas la recuperacién del ambiente laboral, formulara las recomendaciones que
estime necesarias y en casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos de
convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité no se llegare a ninglin acuerdo y éste
considerare prudente adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y
sugerencias a los trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los
procedimientos correspondientes de conformidad con lo establecido en la Ley o en el presente
Reglamento Interno de Trabajo.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006.

CAPITULO XVI
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 67. No produciran ninglin efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,
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©a lut unilarmag s s omarend deosiglaneia 't sequitdad privada E3TATAL OF SECURIGAD UiDa. -t

HOJN Ho. 5.

e ls Direccidn do Empresas ¥ Cooperalivas de este organismo en desarrollc
U'i‘-_ s compatancia, una vax efeciuado =) esiudio documantat sobre el registre de
uniforines v distintives sresamiado por 1z sociedad ESTATAL DE SEGURIDAD
“TDA. cumgiié con io =stablecido enias normas vigenles, quadando ast:

N

Cubre Cabaza:

Eiaborade &n pohidsier color szl esaurs, de forma circuler parz o} personat
famunine y mesculinp, Hevz Is inscripcion en lstras de 1 cm, “SECURIDAD
FRIVADA® cn amarillo que resalta con &l color basico escogide, caincada en
Iz ponie inferar v vitera. '

~ Cemisa:

Genlzaciinad: en dacrdn color azul pasirans. cusilo pars corsalz sancilie,
HiEngEs largos con pufios sencillos ¢e abolonar para el personat ferrenino
liewa des tolsiflos iises sin tepas ¥ pare el masculino un belsills liso sin tepa al
iacgo izquierdo: @ it derecha en-bordado amarillo va sl apelido del personsl
de seguridzd v en la egpald2 en forma paraiele horizonlal la inserpeitn
SEGURIDAD PRIVADA estempada de 5 cm. g sio.

* Pantalém
Fatrizade on polidster color 2zut oscuro, de corle recto, bata liss y ribete de 2
tan gue ¥a desds la prelina 2 lado v jado de cofor azui pastranz, leve dos
belsiles sosledores con tepas v Jos lalerales diegonales, pasadores del
mismo materizl, Prende wiifizzda por e} personal femenino y masctlino,

> Cerbata: i
Elaborade en polidsiar de color a7ui oscuro de un selo fonde.

y

Cinturdn: .
anudiaciurado oniona de coler azul de 3 cm. de ancho,

* Funda porta Ama:
Gonfescienzda en tuero de coler negro ¥ comes de seguridad,

» Zapatos Unffonme de Diario: :
Faluizados en cuero de colof negro, ksds de cqrdén vy 2cen medizno,
UNIFORME DE OVEROL -

Corfeccionads en dril de.color azul ospuro, mengas largas, dos bolsillos as
parche =n 2! pacho con lapas, dos bolsllos verlicales laterales ¥ dos pasterorss
conbalor, =n amoos costades Weva (ibele color amarilio de 2 cat. de anchoy
en la espalda en forma parelele horizontzl va la inscripeicn astampada amarilla
SEGURIDAD PRIVADA de 5 cm de alio, Igualmente Nlevs = 12 derechs, a ia

akura de l2 placa gl apeligo del personal de sequrided en bardado zmariflo,
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Cenltanbeitn 4 Feeatuciin sor i 2ual co aiesa ¥ seglsirs los disedns, Colares, dlstiatives ¥ damde sanesifaaslonts
e Ina yinlémanea 3 [a gupesas 21 wiplinncls y vvgunicsy pivada BSTATAL BH 3ESUUI0AD LTRA

HO-Z Ilu: 3
+ Cinturdn:
AManuinciuredn on fona ca caloe azud da 5 em, de ancho,

* Balas en curo de color negra.

DISTINTIVOS EIDENTIFICACIONES

i
)
[
[}
(L-

raco en melal conservando 2 logaliso de |2 empresa, de 5 cm. de sllo por 4
cr:' de ancho, esla va o of cubee cabaza v caseo.

Aglique: ’
Cerfeccioradn en bordado dz2 9 em, de 2o per 7 om. de ancho. estz lleva el
rombre v legolins de la emprese, idenliicando el servicie que presta, esle
dizlintive wa a0 Is marge lzguisrda de la camias y overcl.

Flaca:

Cinharada on izl inoxidable trogueiads de forna clreular de 5.9 om. g2
digmetra, cen base reclanaular de 1.4 om de sftura por 5 cm de ancho, DenirD
rnl circule vs §a ingeripeion SEGURIDAD PRIVADA v en =l rectanguio en bejo
refliewe una numerpcidn- ds 6 digllos elfe numérlcos asignades por =
Suparimiendenciz de Vigilendia v Seguridag Friveda, en el blasén va 2l logolivo
de la empraza, osts se paderd en g partz supsrior &8 pacho a la izquierda de s
camilss y overs,

La Diraccidn do inpresas y Coaperativaz en desarrollo de su compelzncla ¥ una
wzz restizade el estudio documantal, cansiderd viable aulorizer y regisirar 1as
uniformes con sun respeclivos disinlivos gue uiilizard el persona! de in emprtss
da vigilenciz v seguridad privedz ESTATAL SEGURIDAD LTDA,

Por o expussio Do Dlreccmr'..

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Aumriza® 2 la emgresa de vigilznola v seguridad
privada E5TATAL DE SEGURIDAD LTDA,, Mil, 818.004.865.0, con donyicilic n
ia Calle 13 Me, 12-15 de lo duded da Pareira, los calores, disados, maleriales,
distiniivos e identificaciones de lo§ uniformes descritos en ja parie sonsideraliva
de la prasente providencia,

ARTICULO SEGUNOO: Ragisivar an los archivos de 2ste Superiniandencia los
uri{crmes y dizlinlivos de & empresea de vighaneia v seguridad privedz ESTATAL

DE SEGURIDAD LTDA, da acuerdo con lo expueslo en 13 parle considersliva

del prasenls provaido.

PARAGRAFO: Los disefios, colores, combinaciones y demds distinlivos o
especificacionos de los uniformes, que eutorise, 'esta Supermier'*snc:a sarén
ev-luswas es5 decir qua no pedran ser modificados y solaments deben ser

~ == =l masennal da la emoresa, ciuran{e las hores labore‘ 5 en |06 siliog

s mliin avaddeis CpAOCdo”
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ARTICULQ TERCERO: Lz presenle Reschucidn rige & parily da |s facha de sy
gxpadicits ¥ conira elia grocsden los recurses o oy, ep les Ermwines previslos
=0 el sniculo 53 gt C
dias sigquienias als ng

Hicedion,

ARTICULO CUARTO:  Malifiquase =l presznie provaide de conformised fen
lc spuesio enfog edicvios A4 y 48 de! Tadige Centenciose Adminisbalive,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
28 HoY, 088

Dada cn Begots, D.C.

CESAR AUGUSTO GOMEZ MEZA
~Director de Empresas y Cocperativas
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Cropilied oled oie

Secretaria Desarrollo
Administrativo -23-

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA QUE

Consultando el archive del Municipic de Pereira se encontré qué, durante la vigencia
2015, se suscribid contrato N® 1192 con la firma ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA, identificada
con Nit. No 816.004.965-0, cuyo objeto es: "Prestacion del servicio de vigilancia privada,
para las diferentes dependencias y sitios de trabajo asignados por la administracion
central del municipio de Pereira. En las modalidades de medios tecnoldgicos, con arma,

sin arma y canina.
Fecha de inicio: 21 de FEBRERQ de 2015

Fecha de terminacidn: 18 DE ABRIL DE 2016

Contrafo Valor Plazo
Contrato Principal N® 1192 $ 4.744'666.875 10 meses 10 dias
Contrate Adicional N? 1 $ 309'422.110 N/A
Contrato Adicional N° 2 5 43'653.195 N/A
Adicién N° 1 En Tiempo NIA & dias
Adicidn N° 3y Prorroga N° 2 $ 1.075'809.038 2 meses
Prorroga N° 3 NIA 4 dias
Adicion v Prérroga N° 4 $ 4720286,090 1 mes
Adicidn y Prérroga N° 5 $ 141'608.033 9 dias

Calidad de cumplimiento: Excelente.

FPara constancia se firma en la ciudad de Pereira a los once {18) dias del mes de mayo de

2016.

CA 4\ BUSTAMANTE ZULUAGA

Secrétaria de Desarrollo Administrativo
pervisora

“
L @ﬁﬂ? CARRERA 7* N° 18-55 PISO 3 - PBX: (6) 3248001 - FAX: (6) 3248187
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Iesdensda &5 Viglancs y Segundad Priveds

e

Resolucidn No. - de R SR PTRT, T
. é . it i
Por la cual se autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demds especificaciones
defos uniformes de la empresa de vigilancia y seguridad privada
SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIALTDA,

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OFERACION DE
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

£n uso de las facultades tegales que le confiere & Decreto-Ley 356 de 1994,
el Decreto 1979 de 2001, Resolucidn 2852 de 2006, v

CONSIDERANDO:

Que la empresa de vigilancla vy seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIA LTDA. con
NIT. 860.035.200.8 posee Licencia de Funcionamienio tal como consia en la Resolucion 2580 del 28 de
abril de 2009 con vigencia de un (1) afie, para operar en las modalidades de vighancia fija, mévil, con
la utllizacion de armas de fuego y medio tecnolégico, domiciliada en 1a cludad de Bogota.

Que e sefior JAIRO ESCOBAR SANTOFIMIO, Representante Legal de la empresa ds vigllanoia y
seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPAN!A LTDA,, mediante escrilo radicade bajo el

No. 15835 def 4 de junio de 2008 y con base en la Resalucién 5351 de 2007, solicltd €l registro de los
uniformes vy distinlives de la empresa antes mencionada.

Que con oflcio No. 13834 del 29 de maye de 2009, se requirid al representante legal complementar la
pelicidn, dando respuesia con radicado No. 21207 dei 16 de junio de 2008.

Guue de conformidad con lo establecide an ef Desrelo 1978 de 2001 los uniformes de los serviclos de

vigilancia y seguridad privada, deben ser diferentes a los de [a fuerza plbilca y ofros cuerpos oficlafes
armados.

Que de acuerdo con el arliculo 100 de [a Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006, se asignd a ia
Superintendente Delegada para la Operacidn de les Servicios de Vigilancla y Segurldad Privada, la
functdn de aulorizar y registrar los uniformes, vehiculos y demas distintivos que ulilizard-el personal de
ios servicios de vigitancla y seguridad privada.

Que mediante la Resolucién 5351 dei 6 de diclembre de 2007 se modificaron los artfculos 88, 92 y 83
de i2 Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006,

Que la Superintendents Delegada para la Operacién de lgs Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
de esie organismo en desarrdilo de su compelencla, una vez efectuado el estudio documental sobre &f
registro de los uniformes y dislintivos de fa empresa de vigltancia y seguridad privada SEG URIDAD

ATALAYA Y COMPARNIA LTDA. delermind que cumple con io estabiecido en ias normas vigentes,
quedando asf:

UNIFORME DE DIARIO

Estard conformada por las sigulanies prendas. Cubre cabeza, camlsa, corbata, pantaldn, falda,
cinturén, funda porta arma y zapatos, Para lo anterlor, se auloriza el color Azul, las caraclerisifcas y
materiales descrilas en la soficitud radicada con el No, 15835 del 4 de junic de 2008 y sus anexos,

UNIFORME DE OVEROL:

Eslard cenformado por las siguienies prendas: Overgl, galeana, ¢inturdn, y bolas. Para lo anterlor, se
autoriza el color Azul, las caraciedsticas y malerfales descritas en la solicitud radlcada con ¢l No. 15835
dei 4 de junio de 2008 y sus anexes.
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. Superintendencia de \-Figﬂaaé-la‘; g{?gurldad Privada

M 1
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Resolycion No. T e
DISTINTIVOS E IDENTIFICACIONES,

Aplique:

Confeccionado en bordado de 9 cm. de allo
inscripcion EMPRESA DE VIGILANCIA, est
chaqueta y overol,

por 7 cm. de ancho, lleva el lngolipo de la sociedad y la
g distintivo va en Ia manga izquierda de la camisa,

Escudo:

Elaborado en metal, conservando el logotipo de la empresa de 5 cm. de aito por 4 cm. de ancheo, ei cual
va en el cubre cabeza y goleana.

Placa:

Elaborada en melal en forma circular de 5.9 cm. de didmetro, con basa rectangular de 1.4 om. de altura
por 5 em de ancho. Dentro dat circulo va ia inscripcion EMPRESA DE VIGILANGIA. En al blasén va el

logotipo de ia empresa, esta serd portada en la parle superior izquierda de ia camisa, chaquela y
overol, .

La Superintendente Deiegada para ia Operaclén de los Servicios de Vigllancia y Seguridad Privada en

desarrollo de su compelencla y una vez realizado el estudio documental, considerd viable autarizar y

regisltar el uniforme y distintivos que ulilizera ei personal de vigilancia vy seguridad privada de 1a
7 empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPARIA LTDA.

Por lo expuesto esta Delegada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aulorizar a la empresa de vigilancla y seguridad privada SEGURIDAD
ATALAYA Y COMPANIA LTDA., con NiT. 860,035.200.8, ubicada en la Carrera 23 No, 73-75 de la

ciudad de Bogotd, los coiores, disefios, materiales y dislinfivas del uniforme descrito en la parte
considerativa de la presente resofucion.

ARTIGULO SEGUNDO: Registrar en los archivos de esta Superlntendencia &l uniforms y dislintivos de
la empresa de vigilanciz y seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIA LTDA., de
acuerdo con lo expuesio en la parte considerativa dél presente acto administrativo.

PARAGRAFOQ: Los disefio, colores, combinaciones y demas distintivos o especificaciones de los
uniformes, que autorice esta Superintendencia, serdn exclusivos, es decir, que no podran ser
modificados y solamente deben ser ulilizados por el personal.de la empresa, duranie las horas
laborales en ns silios en que se praste el servicio v deben ser devuelios al respeclivo servicio cuando
el personal salga a vacaclones, licencias, permisps, Incapacidades o refira,

ARTICULO TERCERD: La presente resolucién rige a parlir de ia fecha de su expedicion y conira ella
procade el recurso de reposicion  anle la Superintendente Delagada para la Operaclén de los
. Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada v el de apelacion ante el Superintendente de Vigilancia y
' Seguridad Privada, en los iérminos previstos en el arliculo 50 del Cédigo Contencinso Administralivo, !
denlro de ios cinco {5) dias habiles a la notificacion.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese fa presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 44 y 45 del Codigo Contencioso Adminisirativo.

. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Padg en Bogola, OC.

~
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TATIANA GGNZALEZ CERON
Superintendente Delegada para [a Operacion de



SECRETARIA GENERAL

alas

Hoy

Notifiqué personalmente el contenldo de la resolucion

nmero ETERNT gerechs  SEEBROEL

—— s S— — ; s ———

A Pl

Identificado con Cédula de Ciudadania No. ?ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%@%ﬁ?ﬁx w:
En su calidad de Representante Legal L) A JE Persona Natural

sevicle BROORRASAATATARCENEN

Manifestandole que contra la presente resolucicn procede el racurse de reposicldn ante al Superintendente

Delegado para el Control o el Superintendente Delegado para la Operacldn de les Servicios de Vigilancia y

Seguridad Privade, y ol de apelacén ante el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, dentro de los
cince (5} dias habiles sigufentes a la facha de notificacion,

Se hace entrega al notificado de copia integra y gratuita de la resolucién objeto do la presente actlficactén,

Renuncio a términos s1 Ho %‘zﬁ%%
o e S e e
El notificador ﬁgﬁﬁ ‘%%%% %%%%ﬁ&%w b ﬁm‘};@%% & Mﬁgﬁx.
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Por la cual se resueive 1a solicitud de modificacion de los uniformes de la empresa de
vigliancia y seguridad privada ATALAYA 1 SECURITY GROUFP LTDA. EN
REORGANIZACION.

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA'OPEF!ACI()N DE LOS SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (E)

En ejercicio de jas facullades legales, en especial las conferidas por
los Decretos 2365 de 2006 ¥ Dacreto Ley 356 de 1994y,

CONSIDERANDO
Do la competencia de fa Supetintendencfa de Vigilancia y Seguridad Privada.

la Supetintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el desarrolio de sus iunqiones,
promueve el cumplimiento del ariiculo 2 de ia Constitucion Pofitica de Colombia que
sefiala dentro da Jos fines esenclales del Estado, los de asegurar la convivencia pacfiicay
la vigencla de un orden justo y como deberes institucionales la proteccién de todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creenclas, y demdés derechos
y liberlades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes socialas det Estado y de los
particutares,

1denyficador +05H higLd 5512 178 DTl DJRIwdws (viFds indelalamanie}

URL

:#‘ﬂ;‘é‘

Es funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir las licencias
de funcionamiento, credenciales y permisos a los prestadores de servicios de Vigilancla y
seguridad privada de conformidad con lo dispuesto en el arifoulo 4° numeral 2° del
Decreto 2355 de 20086.

En virtud de [o establecido en el arifculo 4° numeral 14 del Decreto 2355 de 2008, es
funcién de [a Superintendencla de Vighiancia y Seguridad Privada vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legaies que regulan ei serviclo de vigilancia y seguridad privada.

Rl Ry

La Superintendencia de Vigilancia y Seguritad Privada, de coniormidad con lo establecido
e el artfculo 2-del Decreto 2355 de 2P06, le corresponde ejercer control, inspeccion y
vigilancia sobre ta industria ¥ los serviclos de vigilancla y seguridad privada, para alcanzar
sus obletivos.

Con base en lo dispuesto en el articulo 6° numeral 11 del Decreto 2355 del 2006, es
funcion del Superintendente, delegar en ios Superintendentes Delegados y el Secretario
General fa suscripcidn de Actos Administratives, Resoiuciones y demds funciones que
permita un mejor desarrollo de ins objetivos de la Superintendencla.

Que conforme a jo expuesto por el Conssjo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccidn Primera, correspondiente al Radicado No. 125000-23-24-000-
2004-00395-01 de quince (15) de septiembre de dos mli once (2041) “La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Frivada se encuentra entonges facultada para
verlficar en cualquier momenlo, que las empresas que presten el servigio de vigilancia y
.seguridad privada desarrolien sus funciones leniendo an cuenia los principlos, deberes y
obiigaciones establecidas en el Artfoulo 74 del Decrelo Ley 356 de 1994."

Resolucién No. 20484100055267

FUNCIGNARIO O ANALISTA NOMBRE ‘
Tramitado y Provectado por “ | SOFIALORENA ROJAS LEON !
Revisade para firma por RODRIGO REAL GUERRERD !

Los arviba firmantes declaramos que hemas revisado el documento v lo encontramaos ajustado a 1as normas y disposicienes legales vigentes y por 1o
tanto, bajo nuestra respansabilidad, lo prasentam os para ba flima, i

DIRECCION A COMUNICAR CALLE 102 A No 49 — 15 GE LA CIUOAD OF BOGOTA
Pigina 2 de 8
e grh -
SISTEMA GESTION DE 1A CAUDAD Supeilnlendencia de Viglloneln y Sagurldod Frivoda o oy f"" .
Eﬁdhluo: fOt-Gl]wéslsﬂ-Dl’S Colla 24° No. 59 - 42 1aire 4 Plso 3 Cenlto Empresoifol Sormlents Anpule Y @ @ i v
v?mz :_ff; celén: 26112/2008 PEX: (571) 3078038 Unea Grolulte Nacionak 01 8000 119703 RS Ty 08 ees
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Antecedentes.

La Superintendencia de Vigilancia ¥ Seguridad Privada, mediante Resolucién N
Egg:‘:;;‘en:gt? ; 77 del 08 tde e?ero de 2014 resolvié un recurso de reposicion y renové Ea{

c uncionamiento a la empresa de vigtlancia y seguridad privada ATALAYA
SECURITY GROUP LTDA. EN REORGANIZACION pgr elgtérminopde cinco (gs}A:ﬁo;
cort dorpucn!!o pitrcipal en Ja ciudad de Bogots, BD.C., pata operar en las modalidades de'
vngllgqcla fijia y mdvil, escolla a personas, vehlculos y mercaricias, y la prestacion de
serviclo conexo de asesorfa, consultoria investigacion en seguridad privada con la
utiiizacion de armas de fuego, sin armas de fuege y medio tecnoldgico, de conformidad
con lo establecido en el articuic 14 del Decreto Ley 356 de 1994,

De la solicitud.

NUEVO Phls

AT UG 1920

e ]
ﬁ _ Qu_e mediante escrito radicado bqio el_No. 20170255502 del 13 de diciembre dei 2017, el
s 2 sefior BERSELI MATEUS RUIZ, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 19,110,478,
3;..-_’.5 representante legal del servicio vigilado solicitd la modificacicn de uniformes, aportando
E% P documentacion para tal efecto. ‘
255 3 De la auforizaclén d
2585 ‘ & uniformes.
ST 3
Fe g Segan lo establecido en el adiculo 103 del Decreto Ley 356 de 1994, &/ pefsonal de los
@fr é B servicios d.g vigilancia y segqrfdad privada que en fa prestacion del servicio ulilice armas
SR H de fuege o instrumentos fabricados con el propdsito de producir amenaza, lesién o muere
K7 g E 4 tina persona, deberd periar el Uniforme establecido por of Gobierno Nacional,
% z 3 EI uniforme que porie ef personal de los servicios de vigllancia y seguridad privada sers
’gf;g i obligatoric en cuante a disefio y color con caracteristicas diferentes a las de la Fuerza
'i’_:fg: ¥ g Ptjt?lica Y otros ctierpos oficiales armados. Las empresas de identifican por los escudos,
% E E"i apliques y numeracidn de las placas que se s asigne.
B 3 2 Las empresas de vigilancia privada no podran ulilizar los grados Jerdrquicos de la Fuerza
Pablica, para denominar Quis personal que labora en lag mismas.”
En ese orden, el arlfculo 2.6.1.1.2.1.1. y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1070
de 2015 conlienen una serie de disposiclones relativas a los uniformes y distintives de los
servicios de vigilancia y seguiidad privada.
Por su parle, la Resolucién 510 de 2004 establece los disefios, colores y demdas
especilicaciones de los uniformes y distintivos ulilizados par el personal’ de vigilancia y
seguridad privada. ‘
Esta dependencia en desarrolioc de su competencia, una vez efectuado el estudia
documental correspondiente, establecié que resulta procedente autorizartla modilicacién
de upiformes a |a empresa de Vigilapcia y seguridad privada ATALAYA 1 SECURITY
GROUP LTDA. EN REORGANIZACION de conformidad con lo esiablecld? en las normas
vigentes, quedando asi: B :
i
Resolucidn No. 20184100055267 :
FUNCIONARIQ © ANALISTA NOMBRE ] ;
Tramitada y Proyectado por SOFIA LORENA ROUAS LEON '
Revisado para firma por ROORIGO REAL GUERRERD ;

Los arrlba firmantes declaramos gue hemos revisatio el documento ylo encontramos afustado @ las normas y tisposiélones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabliidad, 16 presentamos para ta ficara,
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A. UNIFORME DE DIARIO:

RESOLUCION é

No.20184100055267

YODOS PORUN
NUEVOPA(S

FIHR o TEN P TR

CUBRE CABEZA

|

Color: Negro
Tela: Poliéster

Forma: Clreular

inferior

Caon escudo de la empresa ractangular en
color y la inscripcién *SEGURIDAD
PRIVADA" en color amarillo en [etras de 1
cm colocada entre la visera y la parle

CHAQUETA

ecoTlectcne

R RE AR

Color: Negro

Tela: Poiiester

Solapas delgadas, mangas y pufos lisos,
sin fuelles o galones, con cuatro {4}

g
g
£
g
i
: botones del mismo color en pasta ¥
3 cremallera. En el lado derecho a la aliura
§ 3 de |a placa iré ei apellido del personat de
s g Segurldad, bordado en color amarilio,
=y En la parte inferior [levard un bolsillio en
sy cada lado. En la parie de la espalda, lleva
PSS bordado en forma paralela horizontal las
X palkbras "SEGURIDAD PRIVADA" en
B 3 color amariilo, en tamafic de 5 om de alto,
%g 4 seguido del nombre de la empresa en
=i color
BEE S 3 amarillo "A18” en tamafic de § cm de alto
y la frase "Security Group” en tamafic de
1,5 cm de allo.
CHAGQUETA PARA INVIERNO Color: Negro
Tela; impermeable
En la espalda lleva impreso en forma
paralela horizontal  las  palabras
"SEGURIDAD  PRIVADA" color
amarillo, en famafio def 5 em de alio,
seguide dei nombre deila empresa en
color amaritle !
"A1S” en tamafic de 5 cm|ge alto y la frase
“Securily Group” en tamano de 1,5 cm de
alto,
CAMISA Color: Blanco
Resolucién No. 20184100055267
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado ¥ Proyeciado por SOFIA LORENA ROJAS LEON
Reyisado pora Mrma par ' RODRIGO REAL GUERRERD

Los arrlha firmantes declaramos que hemos revisado et documento v lo encontramos ajustado a las normas y dlsposlclunns legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para [a firma,
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RESOLUCION (&) MINDEFENSA

No.20184100055267

otf
ﬁ TOROSPORUN
é NUEVO PAIS

BI gy T 190000y

manga larga con puic sencillo de
abotonar, cuello para corbata corle
sencille y un bolsilio lise al lado lzquierdo
sin tapa, la camisa llevara bordade en
color amarillo el apellido del personal de
seguridad al lado derecho.

En la parie de la espalda, lleva bordado en
forma paralela horizontal- las palabras
"SEGURIDAD PRIVADA" en  color
amatrillo, en tamafic de 5 cm de allo,
seguido de] nombre de la empresa en
color arnariile "A18" en tamaric de 5 cm de
alto v la frase “Security Group” en tamaiic

g de 1,56 cm de alio

X CORBATA Color: Vine tinfo

e PANTALDN Color: Negro

ps .

A2 Dos bolsillos posteriores con tapas, dos

bolsilles laterales diagorialmente,
pasadores negros ¥ ribele de 2 cm de
ancho color vino tinto, que va desde [a
pretina del pantalén hasta la bota, en
ambos costados.

H CINTURON

IR ]

UAL hilpsed

B

Coler: Negro
Material: Lona

De 5 cm de ancho. Podrd contar con un
dispositivo adecuado para portar el arma,
radic de comunicaciones, linterna u otros
accesorios autorizados.

CALCETINES

Color: Negro

ZAPATOS

Color: Negro
Material: Cuero

Para amarrar

BOTAS DE CAUGCHO

Color; Negro

Para invierno

FUNDA PORTA ARMA

Color: Negro
Material: Lona

Correa de seguridad

Resolucidn No. 20184100055267

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por SOFIA LORENA ROJAS LEON
Revisado para firma por RODRIGO REAL GUERRERC :

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a bas normasy disposiciones lapales vigentes y por Io
tanto, bajo nuestra responsablitdad, lo presentamos para ia firma.
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B. OVEROL

v

| _—
RESOLUCION ym— A
N0.20184100055267 é NUEVO PAIS

(RS R ]

OVEROL

Color: Negro
Tela; Dril

Manga larga, bolsillos de parche en el
pecho sin tapas, dos bolsillos veriicales
laterales y dos posteriores, con
cremaileras. El overol llevard ribete en
ambos costados color amarilio reflectivo
de 2 cm de ancho y la inscripcidn
SEGURIDAD PRIVADA en [a espalda an
forma paralela herizontal, en tamafio de 5
cm. de alto, seguide del nombre de Ja
empresa en color amarllo “A1S" en
tamafio de 5 cm de alto v la frase "Security
Group” en tamafio de 1,5 cm de allo. El
overol llevard bordado en color amarillo el
apellido del personal de seguridad al lado
deracho.

BOTAS

Color: Negro

Industriales

£ CUBRE CABEZA

Sl i el

UAL

Color: Negra
Tela: Poliéster
Forma: Cirgular

Con escude de a empresa restangular en
color y la inscripcion "SEGURIDAD
PRIVADA" en color amarlllo en letras de 1
cm colocada entre la visera y ia parte
inferior

CINTURON

Color: Negro
Materfal: Lona

De 5 cm de ancho., Podra contar con un
dispositive adecuado para portar el arma,
radic de comunicaciones, ][ntama u otros
accesotlos autorizados.

C. UNIFORME DE MANEJADOR CANINO

COVEROL

Color: Negro

Resolucldn No. 20184100055267

FUNCIONARIQO ¢ ANALISTA NOMBRE
Tramitada y Proyectado per SOFIA LORENA ROJAS LEON ;
Revisado para firma por ROORIGO REAL GUERRERO H

Los arrllza firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas ¥ dIspoélclones legales vigentes y porio
tanto, bajo nuestra responsabilidad, 1o prasentamos para a firma,
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‘Suparalendanclo Gz Viglancia ¥ St ondad Finada " ey paie

Tela: Dril

Manga larga, bolsillos de parche en el
pecho sin tapas, dos bolsillos verticales
laterales y dos posteriores, con
cremalleras. El overol llevard ribete en
ambos costados color amarilio reflectivo
de 2 cm de ancho y la inscripcion
SEGURIDAD PRIVADA en ia espalda an
forma paralela horizontal, en tamarfio de &
cm. dé alto, seguide del nombre de la
palabra "CANINA" en tamarfio de 5 cm de.
El overol llevara bordado en color amarille
el apellide del personal de seguridad at

CARGOS OPERATIVOS

£
[
r

=
ﬁ N lado derecho.
i%% § CINTURON Color: Negro
ﬁ % Material: Lona
?—‘3.;‘55 De 5 em de ancho, Podrd contar con un
S0 dispositivo adecuado para poriar el arma,
ﬁ ¢ radio de comunicacionss, linterna u otros
kR accesorltos autorzados.
% £ BOTAS . Color: Negro
23
E g Material: Cuero
% : De amaiiar, media cafia
%g 3 D. UNIFORMES DE SUPERVISORES, CONDUCTORES, TRIPULANTES Y DEMAS

uAL

El personal de supervisores, conductores, triputantes v demdés cargos operativos deberd
usar [os uniformes de diario descritos anteriormente.

E. EL PERSONAL SUPERVISOR MOTOF!IZADO Y EL PEFISONAL DE
TRIPULANTES EN MOTO

La resolucidn 510 de 2004 en el articulp 5 del literal b dice asf:

*(...} £l personal supervisor molorizado v el personal de tripulantes en moto para Ja
alencidn de alarmas podrén ulilizar un overol de las caracteristivas iguales a las
descritas en el fem correspondientes a los overales”.

En ese orden, teniendo en cuenta la normativa sefialada en ctranto a colores y
caracteristicas, respecto de los elementos de proteccién personal sollcltados ¥ su diseno,
no le corresponde a esta Entidad ptonunciarse al respecto. .

Resolucion No. 20184100055267
FLUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectatlo por SOFA LCRENA ROJAS LEON
Revisado para fivma por RCORIGO REAL GUERRERO

Los arrlba firmantes declaramas gue hemos revisado el documento y fo encontramos alustada alas normas y d[sposicwna legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabllidad, o presentamos para la_firma. 1
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F. DISTINTIVOS
EsSCUDO Bordado conservando el logotipe de la
empresa, de 5 cm de aito y 4 cm de
ancho.
APLIQUE fondo blanco, de 9 em de alto por 7 cm de

ancho, con el logotipo de la empresa, celor
del bordado en negro y vino tinto, el cual
se colocard en la manga lzquierda de la
chagueta, en la manga izquierda de la
camisa ¥ en a manga izquierda del overol.
PLACA Placa de metal inoxidable troguelada, de
forma clicular de cinco punto nueve (5.9)

% em. de didgmatre, con base ractangular de
ﬁ uno (1) & uno punto cualro (1.4) cm, de
ok .altura por ¢inco (5) cm. de ancho..Dentro
Bt del circulo ira la inscripcién "Seguridad
s Privada”. En el blastn ira e! logotipo de la
e g empresa "A18" color vino tinto y "Segurity
% z Group Lida." en color negro,

De la competencia del grupo de Permisos de Estados Empresariales y 1a Deiegatura
para |a Operacién de los Serviclos de Vigllancla y Seguridad Privada.

Que segln lo dispussto en el articuio 1° fiferai D, subliteral E de la Resolucién No.
20161000044697 del 24 de junic de 2016, le corresponde al Grupo de Permisos de
Estado, bajo la coordinacién del Despacho del Superintendente Delegado para la
Operacldn de los Servicios de Vigilancia vy Seguridad Privada efectuar los estudios y
conceplos sobre reglsiro y modificacidn de uniformes de todos los servicios de vigitaneia y
seguridad privada raspecto a l0s cuales le sea aplicable,

{doniTicador «otN MaLYY 61z foy® DYVi0JRIwlwa  (Valdo indafinidamenlo}

URL

3

e R

E! Grupo de Permisos de Estado de este organismo en desarroilo de su competencia, una
vez efecluado e! estudio decumentai correspondiente [con las salvedades anotadas
respecto de los elementos de proteccidn personal solicitados], considerd viable autorizar
la madificacién los uniformes a ia emprasa ds vighancia y segurldad privada ATALAYA 1
SECURITY GROUP LTDA. EN REORGANIZACION de conformidad con el articuio 103
del Decreto Ley 356 de 1994 v demés normativa vigente.,

En mérito de lo expussto, ia Superiniendente Dalegadla para la Operacion de los Seivicios
de Vigilancia y Seguridad Privada (E):

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa da vigitancia y Segurldad privada
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA, EN REORGANIZACION idshtificada con NIT,
860.035.200-8 al registro v la modiiicacién de los uniformes, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva def presente acte administrativo.

Resolucidn No. 201841000655267
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMERE

Tramitado y Proyectado por SOFIA LORENA ROJAS LEON !
Reyisado para flyma por RODRIGO REAL GUERRERD H

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el decumento y o encontramas ajustade a ias normasy dlsposiclones legales vigentes y por lo
tanta, bajo nuestra responsabllidad, lo presentamas para ia firma.
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PARAGRAFO. Los disefios, ' colores, combinaciones y demés distintivos o
especificaciones de Ios uniformes que autorice esta Superiniendencia seran exclusivos,
es decir, no podrén ser modificados y solamente deberan ser utilizados por el personal de
la empresa durante las horas lahorales en los sitios donde se preste el servicio y deben
ser devueltos al respectivo servisie cuande el personal salga de licencia, vacaciones,
permisos, incapacidades o retiro,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese ol presente proveide al sefior BERSELI MATEUS
RUIZ, identificade con cédufa de ciudadanfa Ne. 19.110.478, en calidad de representante
legat de 1a empresa de vigilancia y segufidad privada ATALAYA 1 SECURITY GROUP
LTDA. EN REGRGANIZACION identificado con NIT. 860.035,200-8.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente procede el Recurso de Reposicién ante el
Superintendente Delegado para ia Operacidn de los Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada, ¥ en subsidic el de Apeiacion ante el Superintendente de Vigllancia y Seguridad
Privada, en los términos previstos en el arliculo 76 y siguientes del Cédige de
Procedimignto Administrativo y Gontencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D.G., aios

Fimada dgiﬁlmonla: ANGELA POVEDA GABEZAS

SUPERWTENDENTE DELEGAGD FARA LADPERACKCHI1 2GR E
Focha Erma; 17072035

Resolucién Mo, 20184100055267

(3) MINDEFENSA !QL‘G’EGS‘:&'E

A3 RINY JBHLOIY

FUNCIDNARIC O ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por

SOF1A LORENA ROJAS LEON

Revisado para firma por AODR:GO REAL GEIERRERQ

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documentp y i encontrames ajustado alas normas y disposldones legales vigentes y porlo
tanto, baje huestra respansabilidad, o presentamos para 12 firma.
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NOTIFICAGION PERSONAL RECURSQ DE REPOSICION EN SUBSIDID DE APELACION

Hoy r 17/08/2018 | slende las: { 11:557:12a. m, l
Notifiqué perscnalmente el contenido de la resoludén
Nomero: | 20184100065267 | defecha: | 1740712018 |
Razén Social: ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. EN REORGANIZACION
A:‘ MANUEL ENRIGUE MATEUS MORALES J
Identificade con ia Cédula de Ciudadania N°® r 80.084.180 J

En su calidad de: Representanie Legal
Apoderado] |
Persona Nawral[__— ]

Manifestdndele que conlra ia presente resoluclén procede el recurse de reposicidn ante el Superintendente
Delegado para el Control ¢ el Superintendente Delegado para la Operacién de los Sarvicios de Vigilancia y
Seguridad Privada v el de Apelacion anfe el Superintendente de Vlgilancia y Seguridad Privada, dentro de los
diez (10} dlas hébiles siguientes a le fecha de le presente nolificacion.

Se hace entrega al nolificado de copia infegra y gratuila de la resolucién objele de la presente notificacian.

RENUNCIA A TERMINOS: s ] ol > ]
Firma Nofificado: “/%/

Direccion Fislca; Q"//@ /@ZQ e 4‘?3- b‘
Direccion Electrenica c S ;&ﬁﬂ.’?ﬁ;z'?flb 2 C’@ Lg‘flﬂ”/caf‘-\

fe env-'c las cam dlantes nefifcact @il = it desgo de ser nelificedd o trovds de
dentle da Vig ySaguffdad Poivada,
ﬂﬂMrnmr:qwmnou‘wuhmmn lottes Jox arioF lralhos quo 3o pRGELEN ¥ Qui S CONERTrIR S04 L8 AV D

Nombre Nollficador: DIANA GIPAGAUTA Firma:

Recurso preseriadoen [ |

!l;';nuceimndobwdod J ad ;;F"bn
Chog ICREGI 012 | rincet

P T A R CARCAN T
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= Guberinlondpna de Vigilancio y Seguridad Privaca Resolucién No. - d

. ¢ 3 i 2099
98 497 © 1 ti 2000
Por la cual se autoriza v registra los disefios, colores, disiintivos y demas especlficaciones
de los uniformes de la empresa de vigiltancia y seguridad privada
SEGURIDAD ATALAYAY COMPANIA LTDA.

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE
LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En uso de ias facultades legales que le conflere el Decreto-Ley 356 de 1994,
el Decrofo 1979 de 2001, Resolucldn 2852 de 2006, v

CONSIDERANDO:

Que la empresa de vigitancla y seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIA LTDA, con
NIT. 860,035.200,8 posee Licencia de Fungionamlento tal como consia sn la Resolucién 2580 del 28 de
abril de 2009 con vigencia de un (1) afio, para operar en las modglidades de vigilancia fija, mavil, con
ta utllizacién de armas de fuego y medio tecnoldgico, domiciliada en la cludad de Bogota,

Que el sefior JAIRO ESCOBAR SANTOFIMIO, Representanle Legal de la empresa de vigllancia y
seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIA LTDA., mediante escrilo radicado bajo el

Mo. 15835 del 4 de junio de 2008 y con base en fa Resolucitn 5351 de 2007, solicitd ef reglstro de los
uniformes y distintivos de la empresa antes mencionada,

Que con offcio No, 13834 del 29 de mayo de 2008, se requiid al representante legal complementar la
pelicion, dando respuesta con radicado No, 21207 del 16 de junio de 2009.

Que de conformidad con io establecido en e! Decrelo 1878 de 2007 los uniformes de ios servicios de

vigilancia y seguridad privada, deben sor diferentes a los de la fuerza plbilca y otros cuerpos oficlales
armados.

Que de acuerdo con el articulo 100 de la Resolucién 2852 de! 8 de agosto de 2006, se asignd a la
Superintendente Delegada para ia Operacién de los Selvicios de Vigilancia y Segurldad Privada, [a
funcion de autorizar y registrar los uniformes, vehiculos y demas distinfivos que utilizara el personai de
los servicios de vigilancia y seguiidad privada.

Que mediante ia Resolucidn 5351 del 6 de diciembre de 2007 se madificaran los articulos 88, 92 y 93
de ia Resolucion 2852 del 8 de agosto de 2006,

Que la Superintendente Delegada para la Operaclén de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
de esle organismo en dasarrclio de su competencia, una vez efectuado el esludio documental sobre ef
registro de los uniformes vy distintivos de la empress de vigilancle y seguridad privada SEGURIDAD

ATALAYA Y COMPANIA LTDA, determind que cumple con lo establecido en las normas vigentes,
quedando asl: ‘

UNIFORME DE DIARIO

Estard conformado por las sigulentes prendas: Cubre cabeza, camisa, corbala, pantsién, falda,
cinturon, fundzs porta arma v zapatos. Para io anterlor, se autoriza el color Azul, ias caracterfsficas v
maleriales descrilas enia solicitud radicada con el No, 15835 del 4 de junio de 2008 y sus anexas.

UNIFORME DE QVERDL:

Estara conformado per las siguientes prendas: Overol, goleana, cinturdn, y botas. Para lo anterior, se
auloriza el color Azul, las caracleristicas y matersles descritas en Ia solicitud radicada con @i No, 15835
def 4 de junio de 2008 y sus anexes.
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Resclucidn No. de
DISTINTIVOS E IDENTIFICACIONES.

Aplique:

Qonfgcqi_onado en bordado de 9 cm. de allo por 7 cm. de ancho, Heva el logolipo de la sociedad y la
inscripcién EMPRESA DE VIGILANCIA, este disfintive va en la manga izquierda de la camisa,
chaqueta y overol.

Escudo:

Elabeorato en metal, conservando el logotipe de la empresa de 5 cm. de alte por 4 em, de ancho, el cual
va en el cubre cabezz y goleana.

Placa:
Elaborada en metal en forma clrcular de 5,9 ocm. de didmetro, con base rectangular de 1.4 cm. de altura
por 5 ¢m de ancho. Denlro det circule va la inscripcidon EMPRESA DE VIGILANCIA. En el blason va el

logolipo de la empresa, esta sera porlada en la parte superior lzquierda de la camisa, chaqueta y
overol. .

La Superintendente Delegada para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en
desarrollo de su compelencla y una vez realizado el esludio docuimental, considerd viable autorizar y
regisirar &l uniforme y distintivos que utilizard el personal de vigiancia y seguridad privada de la
empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIA LTDA.

Por lo expueslo esta Delegads,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aulorizar 2 la empresa de vigilancla y seguridad privada SEGURIDAD
ATALAYA Y COMPARNIA LTDA., con NIT. 860.035.200.8, ubicada en fa Carrera 23 No. 73-75 de la
ciudad de Bogota, los colores, disefios, materlales y distintives del uniforme descrile en la parte
considerallva de la presenie resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar en fos archivos de esta Superiniendencia ef uniforme y distintives de
la empresa de vigilancia v seguridad prlvada SEGURIDAD ATALAYA Y COMPANIA LTDA., de
acuerdo con lo expuesto en la parle considerativa <iél presente aclo administrativo,

PARAGRAFO: Los disefio, colores, comblnaciones y demas distintivos o especificaciones de los
uniformes, que aulorice esta Superinlendencia, seran exclusivos, es declr, que no podran ser
modificados vy Ssolamente deben ser uHllizados por el personal.de la empress, durante las horas
laborales en los siios en que se preste el servicle y deben ser devuellos al respectivo servicio cuando
e! personal salga a vacaciones, Heencias, permisos, incapacidades o reliro,

ARTICULO TERGERO: La presente resolucion rige a partlr de la fecha de su expedicidn y contra ella
prosede el recurso de reposicién  anle la Superintendente Delegada para ia QOperaclén de fos
Servicios de Vigllancia y Segurldad Privada y el de apelacion anle & Superintendente de Vigi.lanci'a ¥
Seguridad Privada, en los términos previsios en el articulo 56 del Cédigo Centencioso Adrninistrativo,
denlro de los cinco (5) dias hébiles a la nofificacion.

ARTICULO CUARTO: Nolifiquese la presenie resolusion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 44 y 45 del Cédigo Contencioso Administrativo,

. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, DC.

A Y

+ oL

TATIANA GOGNZALEZ CERON
Superintendente Delegada para la Operacion de

TR AT R L
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. $e hace entrega al notiffcade de copla integra y gratuita de la resclucién objete de la presente notificacidn,

, o SECRETARIA GENERAL
Hoy Z20lden0058"

alas
Notifiqué personalmente el contenfds de la resolucién

wimero SRR de fecha Yo
A eSS e e e ‘}%ﬁ%
R
A @ Persona Natural

Manifestindele que contra la presente resoluctdn procede el recursa de reposicidn ante el Superintendente

s
o7 2;9«?.%2}225..2

a0

ldentificado con Cédula de Cludadania Ho.

En su calidad de Representante Legal

Delegado para el Contrel o el Superintendente Delegado para la Operaclén de los Serviclos de Vigilangla y

Seguridad Privada, y el de apelacién ante el Superintendente de Vigilancfa y Sequridad Privada, dentro de los
cInco (6} dias habiles siguientes a ta fecha de notificacion,

Renuncio a términos E
ey % e
Bl notificado Wg&%gg s
l’l{s’! 1 ' )
El notlficador %ﬁmﬁs L :
Rectrso de fecha R




lunes, 22 de abril de 2019

Sefiores
Transcaribe S.A.
Cartagena D.Ty C

Ref.: LICITACION PUBLICA No. TC-LPN-001-2019
Asunto: Reglamento interno dei trabajo

Apreciados Sefiores:

En mi calidad de Representante Legal de ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. Con NIT
860.035.200-8 proponente y/o en caso de ser selecclonada la oferta, afirmo bajo la gravedad
del juramento que contamos con el reglamento interno del trabajo de acuerdo con las
normativos vigentes y el mismo se encuentra publicado.

Cordialmente;

/;4:

BERSELI ATEUS RUIZ
Representante Legal
ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA

Calle 102 A #49 - 15 Las Margaritas
Teléfono: 7498293
Resolucién Superintendencia No 1177 dei 08 de enero de 2014

SC-CERZN!?B




GOBERNACION DE ARAUCA
Nit: 800102838 -5 .

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No 122 DE 2017

CERTIFICA QUE:

T GOBERNACION

DEPARTAMENTC DE ARAUCA
- SECRETARIA DE NIT: LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007

ENTIDAD CONTRATANTE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

TEL (097) 8856998 .
e
ATALAYA 1 SECURITY GROUP _
ENTIDAD CONTRATANTE LTDA. NIT: 860.035.200 - 8

TEL 7498293 7453777

Serwmo de vsgulanma para [os estab!eclmlenlos educatwos pubhcos del

e

0BJETO: departamento de Arauca
FEGHA DE
NUMERC DEL CONTRATO 122 DEL 7/04/2017 FIRMA DEL 710417
GONTRATO
o ' F’fgg’foﬁ THANT
o DURAGION DEL CONTRATO 4 MESES
FECHA DE 08/08/17
‘ TERMINAGION
$1,500,092.344
VALOR TOTAL DEL ESTADO DEL
MIL QUINIENTOS MILLONES TERMINADO
CONTRATO NOVENTAY DOS MIL CONTRATO
TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE
B e
MODALIDAD CANTIDAD
12 HORAS NOCTURNAS PERMANENTE 102
NUMERO DE PUESTOS 12 HORAS NOCTURNAS SABADOS, M
DOMINGOS Y FESTIVOS
TOTAL DE PUESTOS 143
CALIFICACION, CALIDAD, SERIEDAD Y GUMPLIMIENTO EXCELENTE
LA EMPRESA FUE TIEMPODE |
SANCIONADA EN LA REEMPLAZO :
EJECUCION DEL NO DEL INMEDIATO
PERSONAL

CONTRATO;

gs%e::ﬂcafdl:n::c'{:cnlim Minkstorto Gohornaclon de Arauca Calia 20 Canera 21 Fequing
‘I dodueac nal Teldfono; 57 7 885 823
i Frocosa I Aloncién ol Cildadatio Horarios o Atonclén: 800 AM - 12:00 M| 2:00 PM - B:00 PM,

* Precesa H, Gostn del Talanlo Humano
Frcsiss ;- Procosa €. Gesdn da f Gobostur Arausa - Avpuca, Colombla - o-Malt: edumdon@-uwca (o E0

Procoso @, Colded ¢al Sandclo Edusalive




B ESGEREoN GOBERNACION DE ARAUCA
e aa— Nit: 800102838 -5

EQUIPOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS

ARMAMENTO, EQUIPOS DE COMUNICACION (RADIOS,
AVANTELES, CELULARES), MEDIOS TECNOLOGICOS
(MONITORED, Y MANTENIMIENTO DE ALARMAS, CCTV,
CONTROLES DE ACCESO)

LUGAR DONDE SE PRESTO EL SERVICIO

ARAUCA, ARAUQUITA, FORTUL, SARAVENA, PUERTO
RONDON, TAME y CLAYO NORTE,

MODALIDAD DEL SERVICIO

FiJA, MOVIL, CON ARMA, SIN ARMA, CANING Y MEDIOS

Se expide a solicitud de los interesados, de conformidad con las normas y modificaciones

TECNOLOGIGOS
MODALIDAD DEL CONTRATISTA ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA._
SEDES CUSTODIADAS (121) SEDES

vigentes, a los 05 dias del mes de septiembre de 2,017

Atentamente,

Q’&ﬁ@f}/ Tz RS
OLMAN JEFFREY RUIZ PUERTA

Supervisor del contrato

-------------------------------------------------------------------------- L R T TP A TN

a X Espicificzcionss Téenlcas Mintstario Gobarngclén da Araucn Calia 20 - Canrera 21 Esquina
%} V o E‘”‘:“” r":’;“"’"l'c'm Teléfofio: 57 7 B85 32 83
Hu:éggt Cemncosiia Eiocosu H'.g:sﬁd?lndzl‘ralento H‘:zmno Horarlos do Atencidn: 8:00 AM - {2:00 M | 2'OOPM - 6;00 PM,

]

¢aprocosés | Proceso €. Gostiin do b Cobarlura Arauca - Arpuica, Colombla  o-Mall: educaclon@ariucagov.co
Proceso D, Coidod del Sonitho Edecuto i

Beploita t Cooehix
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA
GERENCIA TECNICA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ORDEN DE ELABORACION 061000 DE 2017

CONTRATO D TE ACION DE SERVICIOS
No. §4.L£.4 =5 DE 2017

CONTRATISTA : ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA - R/L BERSELI MATEUS RUIZ

NIT : 860035200-8

DIRECCION : CARRERA 46 No. 101B-15 BOGOTA D.C.

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR : MIL QUINIENTOS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L ($1.500,092.344,00)

PLAZO DE EJECUCION - : CUATRO (D4) MESES

CBJETO : SERVICIC DE VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

RICARDO ALVARADO BESTENE, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de cjudadania
nimero 17.580.967 expedida en Arauca, nombrado mediante eeccidon popular para desempefiar el cargo de
Gobernador del DEPARTAMENTO DE ARAUCA v Representante Legal, debidamente posesionado, en el ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que confiere la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v sus
Decretos Reglamentarios, qulen para efectos del presente contrato se denominard EL DEPARTAMENTO, por una
parte y por la otra, ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA NIT 860035200-8, representade legalmente por BERSEL]
MATEUS RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.110.478 expedida en Bogotd D.C., quien para los
mismos efectos se denominard EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS que se regiré por las sigulentes CLAUSULAS previo estas consideraciones: 1. Que mediante Resolucion
No. 1000 de 07 de abril de 2017, y previo al cumplimlento de los requisitos legales que regulan la materia, se
adjudicd el proceso de Licitacidn pdblica No (P-06-01-2017, a ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA. 2. - EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestade pot la suscrincién de este contrato,
no encontrarse incurso en pingung de las causales de incapacidad. inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
ley, en gspecial en el artfculo 82 de la ley 80 de 1993. 3. CLASE DE CONTRATO: Se trata de un contrato de
Prestacion de Servicios, que se cumplird con sujectén a las reglas de [a legislacién colombiana. 4. — Que la Secretaria
de Educacién Departamental presenta Estudic Previo en cumplimento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 de la
Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015. 5. La Gerencla Técnica de Contratacién Administrativa se circunscribe a la
revisidn de docementos y trédmites de conformidad con 1o sefalado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 vy &l
Decreto 1082 de 2015. 6.- La Secretaria de Hacienda Departamental atendiendo su competencia legal v funcional,
deberd garantizar el estricto cumplimiento de 1o dispuesto en el Estatuto Organico de Presupuesto vy la ley B19 de
2003. CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETC: El objeto det presente contrato es: “SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL.DEPARTAMENTO DE ARAUCA.", de acuerdo con las
obligaciones previstas en la cldusula segunda del presente contrato.  SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Bl Contratista se compromete a: 1) GENERALES a) Ejecutar el objeto rdlacionado en la clausula
primera de este contrato, teniendo en cuenta la propuesta presentada y aprobada por el Deﬁartamento:

HOMANIZANDO EL DESARROLLO : ;
Edlficlo Gobernaclén Calle 20 Carrera 21 Plso 1° - Tele-fax (097) 8856998 Arauca - Aravcy (Calombia) ?
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1 CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA ZONA URBANA

MNo. DE

SERVICIOS VR, UNITARIO | TOTAL

ITEM | COMPONENTE Y ACTIVIDADES UNIDAD | CANTIDAD

SERVICIO DE VIGILANCIA DE 12 HORAS
L1 | NOCTUNAS DE LUNES A DOMINGO, CON sU MES 4 80 $ 3,585.156 $ 1,147.249.920
RESPECTIVO MEDIO DE COMUNICACION

2 CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN 10§ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA ZONA RURAL

SERVICIQY DE VIGILANCIA DE 12 HORAS
NOCTUNAS DE SABADOS, DOMINGOS Y

21 | resrivos, CON sU RESPECTIVO Meplo D | DIA 42 B $ 19,505 § 215,826,030
COMUNICACION '
Subtotal Costos directos : $ 1,363,075.950
3 AY 5 (Administracidn vy Servicios) Y% 8% ¢ 109.046,076
AU (10% (Subtotal costos -+ ALS) % 10% $ 147,212,203
VA 19% [9% § 27,970.318
5 VALOR TOTAL BEL PROYECTO $  1,500,052,344

SON: MIL QUINIENTOS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L
($1.500.092.344.00).

b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria General y
Desarrallo Institucional, sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa. ¢ Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. d) Programar con plena autonomifa técnica y
administrativa las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. e) Elaborar y rendir,
dentro del término de duracidn del contrato, los infortnes y trabajos que sean requerldos por el Sefior Gobernador
del Departamento de Arauca v/o supervisor del contrato, f) Mantener la reserva profesional sobre la informacion
que le sea suministrada para el desarrcllo del objeto del contrato. g) A no utilizar-total ni parcialments la
informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas ¢ entidades diferentes a las autorizadas por el
Departamento, h) Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptia el articulo 5 de
fa Ley 80 de 1993. 1) Estard en cabeza del contratista darle cumplimiento al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo dispuesio en ia Ley. El incumplimiento de esta obligacion seré causal para imposicion de multas
sucesivas. PARAGRAFO El Departamento no adquiere responsabilidad alguna por causa de las actuaciones del
contratista. 2) ESPECIFICAS: a) el CONTRATISTA cumpliré con las obligaciones dispuestas en el estudio previo, anexo
téenico, pliego de condiciones y demés documentos saportes del presente contrato, TERCERA. RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA: El contratista serd responsable, frente a las autoridades, de sus obligaciones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato cuando con ellas cause perjuicio a la administracion o a
terceros. CUARTA, OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENT(Q: EL DEPARTAMENTO se compromete para con el
Contratista a: a) Pagar el valor del presente contrato. b) Solicitar at CONTRATISTA los informes que se requieran
en desarrolio del objeto del contrato. <) Exigir al CONTRATISTA la gjecucidn Idoned v oportuna del objeto
contractual, d) Establecer. de ser necesario, el programa de ejecucién. €) Supervisar el desfarrollo del objeto de este

HUMAN!IANDO El. DESARROLLO
Edificio Gobernacidn Calie 20 Carrera 21 Plso 1° - Tele-fox (097) 86856998 Arguca - Amucc (Colomblo% %
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contrato. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la efecucidn del presente
contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a pattir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y
firma del acta de iniciacién de labores; prorrogable por acuerdo entre las partes, El contrato permanecerd vigente
por seis (6} meses més, deniro de los cuales se podrén aplicar las sanclones pecuniarias pactadas y efectuar ta
liquidacién si hubiere lugar. PARAGRAFO: LA ADICION EN PLAZO del presente contrato se hard previa solicitud por
escrito elevada por el Contratista al Departamento con antericridad a la fecha de vencimiento del plazo pactado y/o
adiciones, Vencido el término del plazo adicional se procederd a liquidar el contralo en el estado en que se
encuentre. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de MIL QUINIENTOS
MILLONES NOVENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESQOS M/L. ($1.500.092.344,00), que el
DEPARTAMENTO, previa presentacidn de la Orden de Pago debidamente soportada, ast: Entregard hasta el
OCHENTA POR CIENTO (80%) del valor del contrato mediante actas parciales de gjecucion avaladas por el
supervisor v el VEINTE POR CIENTO {20%) restante se pagard mediante presentacion del acta final, recibido a
Satisfaccion por el supervisor y acta de liquidacion del contrato, y certificacién de cumplimiento por parte del
supervisor y su correspondiente aprobacidn por parte- del departamento de Arauca. PARAGRAFO PRIMERO:
Parégrafo: El Departamento de Arauca entregard en calidad de anticipo hasta un TREINTA por ciento (30%) del
valor del contrato, una vez se haya perfeccionado vy legalizado el contrato y se halle aprobada la garantia que lo
ampare, y aprobado el plan de inversidon del anticipo por parte de [a supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos
los documentos de pago deberdn ser avalados por el supervisor designado por el Departamento de Arauca.
PARAGRAFO TERCERQO: EL DEPARTAMENTO cancetard sus obligaciones dentro de los sesenta (60) dfas siguientes a
la presentacién de cada una de las cuentas debidamente soportadas, por acta parclal o total de la prestacién del
servicio. En todo caso los pagos antes previstos se sujetan a los montos aprobados en el programa anual
mensualizado de caja PAC, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 32 de la fey 179 de 1994. SEPTIMA.
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Las sumas que e adeuden al CONTRATISTA se imputardn
con cargo al RUBRO: UNIDAD 09 — SGP EDUCACION; DIMENSION 0901 — SOCIAL; OBJETO 090101 -
REDUCCION DE BRECHAS DE POBREZA PARA LA IGUALDAD; PROGRAMA 09010101 -EDUCACION DE
CALIDAD; SUBPROGRAMA 0901010105 — EFICIENCIA ADMINISTRATIVA; PROYECTO 09010101052159- SERVICIO
DE VIGILANCIA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA;
FUENTE DE FINANCIACION 09010101052159023- ASIGNACION POBLACION ATENDIDA-SGP: Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 2017-00299, 2017-00300, 2017-00301, 2017-00302, 2017-00303, 2017-00304,
2017-00305 de Fecha 16 de febrero del 2017. OCTAVA. GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA se obliga a
constituir a su costo y a favor DEL DEPARTAMENTO, GARANTIA UNICA para que este contrato pueda ejecutarse,
consistente en pdlizas expedidas por una compafifa de seguros legalmente autorizada por la Superintendencia
Financiera para funcionar en Colombia, debidamente acreditada o en Garantfa Bancaria que ampare: A)
CUMPLIMIENTO: Por una cuantfa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por un
término igual al plazo de ejecucién v seis (6) meses mas. En todo caso deberd mantenerse vigente hasta la etapa de
liquidacién del contrato, seglin el articulo 2.2.1.2.8.1.12, Del Decreto 1082 de 2015, B) CALIDAD DEL SERVICIO; Por
una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total det contrato, con vigencia igual al término del
contrato y seis (6) meses mds, seglin el artfcule 2.2.1.2.3,1.15 del Decreto 1082 de 2015, C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por valor equivalente al veinte por ciento
{20%) con vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas, segdn el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082
de 2015. D) RESPONSABILIDAD CIMIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantfa equivalente trescientos (300)
SMMLV, por un término igual al de la ejecucidon del contrato. E) MANEIO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: Por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, con
vigencia igual al término del contrato, en todo caso no podrd ser inferior a la liquidacidn del contrato o a la
amortizacion del mismo, segtin lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3,1.10 el Decreto 1082 de 2015, PARAGRAFO
PRIMERQ: En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su wvigencia deberd ampliarse
o prorrogarse la correspondiente garantia, La entldad aseguradora responderd al DEPARTAMENTO por el pago de
todas las sumas que sean exigibles al contratista, por razén del incumplimiento de cualguiera de las obligaciones

i

HUMANIZANDO EL DESARROLLO ) i e

Ediflcic Gobernaclén Calle 20 Correra 21 Plsa 1° - Tele-fax (097) 8854998 Arauca - Arauca (Colomblu% -— —
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derivadas del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: FL DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de la garantia vnica de .cumplimiento a favor de entidades estatales. PARAGRAFO TERCERO:
Et contratista se obliga a mantener vigente las pélizas y licencias exigidas por la Superintendencia de Vigilandcia v
Seguridad Privada pava la prestacién del servicio durante la ejecucién del contrato. NOVENA, CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne al Departamento de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciongs a de las de sus subcontratistas o
dependientes. DECIMA MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo
del CONTRATISTA, este autoriza expresamente, mediante el presente docurmnento al DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
para efectuar la tasacién y cobro, sin previo requerimiento, de multas de uno por ciento {1%) hasta el diez por ¢lenta
(10%) del valor total del contrato. Las muitas serdn descontadas de los saldos favor del CONTRATISTA. contenidas
en actas parciales o en el acta final seglin el caso. En el evenio en que no puedan ser descontadas oporiunamente ©
no sean pagados durante el mes siguiente a su tasacién, por parte DEL CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion
efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas v cobradas se informard a la Camara de
Comercic. Tal aplicacion se sujetars estrictamente a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Art. 86 de
fa ley 1474 de 2011, o establecido en el Decreto 1082 de 2015. v lo sefalado en la reglamentacién del Departamento
en cuant0 a multas o las normas que la modifiquen, aclaren o sustituyan, respecto a eventos que generan
incurnplimiento y los porcentajes de sancion DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA: Si liegare a suceder el evento
de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, deberd pagar a titulo de cldusula penal
pecuniaria, hasta un diez por ciento {i0%) del valor total del contrato, los que se podrdn cobrar, sin previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestard mérlto ejecutivo. DECIMA_SEGUNDA,
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente certificada
por la supervision y el secretario (a) de ja unidad ejecutara correspondiente, se podra de comtn acuerdo entre las
partes. suspender temporalmente la gjecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para los efectos del plazo extintivo se compute al {ilempo de suspension. Serd de la exdusiva responsabilidad de la
Unidad Ejecutora conceder suspensiones, por ser un aspecto eminentemente técnica. PARAGRAFO. EL
CONTRATISTA, prorrogaré la vigencia de la Garanifa Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Ei presente contrato sera objeto de liquidacion por mutuo
acuerdo deniro de los ocho {8) meses siguientes a la expiracién del térming previsto para la.gjecucidn del contrato o
a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacidn o a la fecha del acuerde que la disponga de
conformidad con lo establecido en los artfculos 60 de [a Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007, En el agta de
liquidacion constaran los acuerdas, conciliaciones o transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigird AL CONTRATISTA la
extension o ampliacién si es del caso, de la garantia del cantrato para avalar las obligaciones que deba curaplir con
posterioridad a la extincién del mismo. PARAGRAFO: Si ef CONTRATISTA, no se presenta a fa liquidacion o las
partes no liegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa o unilateralmente por el
departamento, que se adoptars por acto administrative motivado susceptible del recurso  de reposicién, En todo
caso, la liquidacion se sujetara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley BO de 1993 y articulo 11 de ia Ley 1150 de
2007. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por ser este un contrato de prestacién de
servicio dande el CONTRATISTA EJECUTARA el objeto de este contrato con total autanomia téenica v
administrativa, no constituye vinculo laboral entre este y el Departamento de Arauca, por esie motivo no genera
emolumento distinto al pago del valor determinado en la clausuia SEXTA. DECIMA QUINTA CESIONES: El
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, Natural o Juridica, Nacional o Extranjera, sin
previo consentimiento por escrito del Departamento, pudiendo esté reservarse ias razones. que tenga para negar la
cesion.  DECIMA_SEXTA. SUPERVISION: La vigilancia y control serd ejercida por la Secretaria Educacién
Departamental, ¢ por quien este delegue para tal fin, quien tendré las funciones propias de su cargo v las que en
especial le sean asignadas, segin la reglamentacidn establecida para tal efecto por el Depértamento, acogiendo asi
mismo en io pertinente. la ley 80 de 1993 y la ley 1474 de 2011, DECIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Forman parte
integrante del contrato los documentos: Estudios previos. la propuesta. la disponibilidad presupuestai y los acuerdos

HUMANIZANDG EL DESARROLLO
Edificic Gobernacidn Calle 20 Correra 21 Piso 1° - Tele-fax (077) 8854998 Arauca - Arauca (Colombla) ¥
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o contratos que se celebren en desarrollo del mismo. DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS: El contratista
pagaré los impuestos y derechos que gravan este contrato y los que cottesponden a la entidad territorial donde se
gjecuten, DECIMA NOVENA. NORMAS Y DOMICILIO: Este contrato se somete a la legislacidon Colombiana y en
especial a las materias particularmente reguiadas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. Las paites fifan su domicilio para este contrato en la cudad de Arauca, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA. VIGESIMA, PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EIECUCION: Ei
presente contrato se perfecciona con la suscripcidn por las partes. Para su ejecucidn se requiere por parte del
Departamento de la Disponibilidad y el Registro Presupuestal y por parte del CONTRATISTA, la constitucion de la
garantia finica y su apirobacidn por parte del De

Para constancia se fi

RICARDO ALVARADO BESTENE
{‘ Gobernador del Dpto. de Arauca,

N

Revisé: Dr, EDGAR ALEONSC CADERA EAAZ
Gerente de contratacidn

.
Proyecté: Edwm\i’iﬁ%\a Marin

HUMANIZANDO ElL DESARROLLO !
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Jeimy Robles Magollon <jefelicitaciones@estataldeseguridad.com,co>

Enviado el: Jjueves, 2 de mayo de 2019 3:12 p. m,

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ; RAFAEL MENDOZA GOEZ

Asunto: Fwd: licencia funcionamiento

Datos adjuntos: 05-CERTIFICACION VIGENCIA LICENCIA DE FUINCIONAMIENTO BERMAT.pdf; RESOL

20171300064767 DEL 01092017 pdf

Nos permitimos remitir documentos que certifican que la licencia de funcionamiento de la escuela de
capacitacion se encuentran vigentes

JEIMMY ALEJANDRA ROBLES M
Director Licitaciones

Celular: 310 4368431 - (1) 4872277 Ext: 17
Bogota - Cundinamarca

hitpsvoutu.be/7bacvCRYE]Y
hitps:/voulu.bef2VeCLERzALTQ
hitps:#youtu befwyimEpsnoRg

"dutes de imprimir este mensaje, piense en su compromise con el medio ambiente”

---------- Forwarded message --~------

De: RAMIRO A CASTANO A <rcastano@al scolombia.com>

Date: jue., 2 may. 2019 a las 15:08

Subject: licencia funcionamiento

To: Jeimy Robles Mogollon <jefelicitaciones(@estataldeseguridad.com.co>
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Radicado No. 20184440161441
13/06/2018

Seftor

BERSELI MATEUS RUIZ
Representante Legal ]
ESCUELA DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD “BERMAT LTDA.”
Calle 58 No. 14 A~ 04 Piso 2°
BOGOTA D.C.

REF: RENOVACION LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.
Rad: 20170242912 del 24-11-2017

En atencidon al asunto de la referencia, mediante el cual solicita la renovacién de la
licencia de funcionamiento de su representada; al respecto me permito realizar las
siguientes afirmaciones:

1. Larenovacién de la licencia de funcionamiento le fue otorgada mediante la Resolucidon
No, 20141400002437 de enero 25 de 2016, por un término de dos (2) afos.

2. Contra el citado acto administrativo de renovacién de licencia de funcionamiento, fue
presentado recurso de reposicion, siendo este resuelto a través de la Resolucidn No.
20171300064767 de septiembre 01 de 2017, surtiéndose la notificacidn el dia 14 de
septiembre de 2017 y quedando en firme el 15 de septiembre de 2017,

De otra parte, me permito recordarle que el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala:

Art. 79: Tramite de los recursos y pruebas. Los recursos se tramitardn en el efecto
suspensivo. (... )

La doctrina al respecto a referido que: “( ... ) la presentacion de fos recursos interrumpe
los efectos de ia decisién, de manera que no puede ser gjecutada, ni siquiera en el caso
en que el recurrente reconozca parcialmente la obligacién dineraria ( ... ). !

A su vez el numeral 2 del articulo 87 del citado cédigo dispone: Firmeza de los aclos
administrativos. Los actos administrativos quedardn en firme:

! Comentarios al Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo,
Segunda Edicidn. Enrique José Arboleda Perdomo. Pag, 132. Legis 2012

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por SANDRA PATRICIA SANCHEZ SANDOVAL
Revisado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales vigentes v por lo tante, bajo nuestra
respansabitid ad, fo presentamos para {a firma.
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2. Desde el dia siguiente a la publicacién, comunicacion o notificacion de la decisién sobre
los recursos interpuestos.

(...)

Coligiéndose de lo anterior, que el término de dos (2) afos de la renovacion de licencia de
funcionamiento de la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD “BERMAT LTDA.”, debe
contarse a partir de [a firmeza del acto administrativo que resolvié el recurso de
reposicion, es decir, desde el 15 de septiembre de 2017.

Cabe recordar, que el paragrafo 2 del articulo 85 del Decreto Ley 356 de 1994, dispone:
La renovacion de la licencia de funcionamienio de que trala esle arifculo debera
soliciiarse a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sesenta (60) dfas
calendario, antes de la pérdida de vigencia de la misma.”

or las razones antes expuestas, es improcedente la renovacion de la licencia de
funcionamiento radicada bajo los nimetos 20170242312, 2017PR10242932,
20170242982 del 24 de noviembre 2017 y 20180042512 de febrerc 28 de 2018 de la
Escuela de Gapacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada denominada
ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD “BERMAT LTDA.”", identificada con
Nit. 900.384.159-4.

Cordialmente,

Flrmado digitaimente: HECTOR CAMAGHO AGOSTA
SUPERINTENDENTE QELEGADQ PARA LA OPERACION E

Dependencia: REFDSICICN - 53 DIAS - Fecha tiema: 13/06/2018 14:10:58
TO%EN Fis

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE

Tramitatdo v Prayectado por SANDRA PATRICIA SANCHEZ SANDOVAL

Revisado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado ef documento y lo encontramps ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y per 10 tanto, bajo nuestra
responsabiiidad, lo presentarmos para la firma.

Piginaadez
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Radicado Ne. 20171300215271

12/09/2017

Sefior (a)

== BERSELI MATEUS RUIZ
w22 REPRESENTANTE LEGAL
ﬁ ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA
T CALLE 58 No 14 A-04 PISO 2
el BOGOTAD.C
e ;: De manera atenta, me dirijo a usted con el fin de solicitarle se presente ante la Superintendencia
NP - de Vigilancla y Segquridad Privada, a notificarse personalmente de la Resolucion No.
e kT 20171300064767 del 01/09/2017
Bt & B

x 3
fﬁ 5 f No debe olvidarse que segin lo normado en los ariiculos 67 y 71 del Cadigo de Procedimiento
" ] .. N P . - - z . -
f_f,‘._,’% 5 3 Administrativo v de lo Contencioso Administrative, la nolificaclon personal sélo se realizara al
Ff’ < 5 interesado, a su represenlante legal, apoderado o a la persona debidamente autorizada por el
T S 8 interesado para notificarse, por lo anterior es necesario presentar el Certificado de Camara v
Q g ¢ Comercio vigenie, el respectivo poder o autbrizacién para el caso de los apoderados o autorizados.
"f-"“?,; E} Se advierte que para la dillgencia de notificacion a los apoderados o autorizados se debera
% g g presentar el poder o autorizacién original.

At

De no realizarse la notificacion personal en los términos anteriormente sefialados, el acto se

notificard por aviso, de acuerdo con lo que el articulo 63 del Cédigo anteriormente aludido,
establece para ello.

Finalmenle, le informo que debe dirigirse a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
la cual se encuentra ubicada en ia Calie 24 A No. 59 - 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empresarial
Sarmiento Angulio, de la ciudad de Bogota, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. jornada
continua, dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes contados a partiv del envio de fa presenle
citacién.

Cordialmente,

Fiemndo dighalmente: CARLOS PERA IRAGORRI
SECARETARIO GENERAL CODIGC 12 1 GRADD 22
Dgntgdﬂann REPOSIGION 53 D!AS- Foacan fma: 11!09{20!? 8:37:23
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Por medio de la cual se corrige la Resolucion No, 201 6140000243? del 25 de enhero de
2016, mediante ia cual se renové la licencia de: funclonam;ento ala Escuela de

Capacltacmn y Entrenamiento en Vigllancia y Segurrdad Privada ESCUELA DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA

EL SUPER!NTENDENTE DE VIGILANCIA V SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales olorgadas pc}* el Decreto Ley 356 de 1994,
Decreio 2355 de 2006 y Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coniencioso
Administrativo  °

CONSIDERANDO!

Al

Identificngor uiDF E5Vm nM W gibt LaCL Mbwr gX0a {Vilico indefinidimonte)

Que el sefior BERSELI MATEUS RUIZ, ideniificado con cédula de ciudadania No.

2

b 19.110.478, en calidad de Representante Legal dé a la Escuela de Capacitacion y
Ex Entrenamiento -en Vigilancia y Seguridad Privada ESCUELA DE CAPAGITACION EN
% SEGURIDAD BERMAT LTDA., con Nit 900.384.159:4, con domicilio en la Calle 58 N°
A 14A-04 de la ciudad de Bogota D.C., presentd mediante comunicacion radicada bajo el

nimero 2015-330-001456-2 del 03 de febrero y 2015-330-002534-2 del 23 de febrero
de 2015, solicitud de renovacidon de fcencia de funcionamiento. Asi mismo, mediante
documentacidn radicada con N° 2015-330-003233-2 del 06 de marzo de 2015, solicitd

autorizacién para la modificacién del Plan Educativo®institucional en Seguridad Privada
£ PEIS. (Folios 6 ~ 201 y 102-112)

3
Ky

e

gov.co/Sedelt

e, cup it

Que la Superintendencia de Vigllancia y Seguridad privada mediante la Resclucion No.
20161400002437 del 25 de enero de 2018, renovd la licencia de funcionamiento a la
Escuela de Capacitacion y Enirenamienio en Vigitancia y Seguridad Privada ESCUELA
DE CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA., identificada con N

I

2

)

: 900.384.158-4, por el término de dos (2) afios. (Fohos d 13-125)
ol & B
Pl = 5 Clue la Resolucion N° 20161400002437 del 25 de: enero de 2018, fue notificada el dia 03
de febrero de 2016, al sefior BERSELl MATEUS: RUIZ, identificade con cédula de
ciudadania No. 19.110.478, en calidad de representante legal de la Escuela de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada ESCUELA DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA. (Foho 126)
Que mediante escrito radicado con el No 2381-2 del 16 de febrero de 2016, el senor
BERSELI MATEUS RUIZ, obrando en calidad de representanie legal de la Escuela de
Capacitacién y Enfrenamienio en Vigilancia v Seguridad Privada ESCUELA DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA,. presentd, dentro del término legal,
recurso de reposicion en contra de la Resoiuclon No 2061400002437 del 25 de enero
de 20186. (Folios 128-133) .
ARGUMENTOS DEL PETICIONARIO
. ' IS T Resolucmn No 2017.1.3000647-(;7“; )
FUNCIONARIO O ANALISTA S NOMBHE
Tramitado y Proyectado por = wovsai®o w0 o0 2% <] MARTHA STELLA VARGAS ACOSTA— S

fevisado parafirma por i ©e vy 7

+LLIISA FERHANDA MOREND MARTINEZ -ra% 1 18 1
LUZ ELENA® MORALES‘MiALAVER £t~ -
Los arriba ﬂrmantes declaramos que hemos revisade el documienta y lo encontramos BjUSthO a Ias normas ¥ cilsp icionas [egales uigentes y por Io
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El representante fegal de la Escuela de Capacitacién y Entrenamiento en Vigilancia vy
Seguridad Privada ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA, en
su aizada manifiesta entre otros:

'*I

Y]
k

il

7

Jl-Gorregir-elnimero~de-cédula ~de-oédula-de-ciudadan fa~del-Representante-legal;
senor BERSELI MATEUS RUIZ ef cual es No. 18.110.478 de Bogota como se registrd en
la Resolucién objefo de esle recurso.

2. corregir en e PEIS aprobado-articuio cuarto de la pante resolutiva-en el clclo de
manejador canino, las especiallzaciones, e/ nombre del curso “hlsqueda de
explosivos” por cuanto el nombre correclo def curso es BUSQUEDA Y RESCATE, el cual
fue aprobado mediante resolucion No.20151400003177 del 21-01-2015, articulo primero
de la parle resolutiva objeto de esta reposicidn cuando maniliesta: Del Plan Educativo
Institucional  Seguridad Prlvada-PEIS que en su conclusion manifestdo “Dadas las

z anteriores circunstanclas, Unlcamente seran autorizatlos los cursos y seminarlos que ya
L § contaban con la aprobacion por parte de fa Supsrintendencia,” (...)
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

<0l

Procede el Despacho a resolver el recurso de reposicién en contra de la precitada
g resolucion, manifestande que le asiste competencia en {os términos previstos en el
g Decreto 2355 de 2006, en concordancia con las normas conienidas en el Cadigo de
Procedimienio Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, no advirttendo causal

¥ que invalide la misma, por lo que se decidira sobre la presente acluacién, de acuerdo con
1 la normatividad vigente,

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la Resolucién No.
20161400002437 del 25 de enero de 2018 renovd por el érmino de dos (2) afos, la
licencla de funcionamiento a la Escuela de Capacitacidn y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA.

rdonsfeagdar ul0F ESVm nitavy g LnCL Mbwd giw

URL hup

El Cédigo de Procadimiente Administrativo y de los Contencioso Administrativo, eslablece
en su arliculo 45 que la administracién esla facultada para corregir los errores formales
que se presenten en los actos adminisirativos que le corresponda expedir, slempre que
dicha correccién no incida en e sentido materal cle la decislén.

(...) Articulo 45. Correcclon de errores formales. En cualquier tlempo, de oficio 0 a
pelicién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos adminisirafives, ya sean antméticos, de dighacién, de lranseripcién o de omisién de
palabras. En ningin caso la cotreccion dara lugar a camblos en &l senfido material de la
decisién, ni revivird los érminos legales para demandar el acto. Realizacla la corraccion,
esta deberd ser nolificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.

(..

Una vez verificada la documentacion anexa al expediente contentive de la solicitud, se

;-ifr ‘Iﬁfﬂ!&‘;ﬁ‘-} Yemvs

e

Cemaga s

2VIdensia.QUe.JR.H5is) O [0 0leS00 ARG 18 Besolueion.Ne.d:

Gl
20161400002437 del 25 dé enero c{e 2016 contlene errores forma]es referentes al
. . 41,9\4"{',.,,1 i n‘tmgxan‘-}.‘, |1>“(.---\L-\-v?
i =Resolucion’ No 20171300064767
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nlimero de cédula del sefior BERSELI MATEUS RU!Ziy en lo atinente a [a aprobacion de
la especializacion en bidsdueda 'y rescate dal citlo' de manejador caning.

En mérito de lo expuesto, el Superintendente de Vigﬂarépia y Seguridad Privada,
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RESUELVE f

ARTICULO PRIMERO: Carreyit la Resolueion No. 20161400002437 del 25 de enero de

2016, en la cual, para todos los efectos legalss, Ia cédula de ciudadania del sefior
BERSELI MATEUS RUIZ, serd 19.110.478.

ARTICULO SEGUNDO: Corregir el articulo cuarto deala Resolucion N° 20161400002437
del 25 de enero de 2016, e! cual quedara asi:

“(...) ARTICULO CUARTO: £l Plan Educativo lnstftuoionai en Seguridad Privada -
PEIS, estaré sufelo a ila vigencia de la licencia de funcionamisnio renovada
mediante el presente acto administrativo y se encuenira conformado por los
programas de: en el ciclo de vigilante, los cursos de fundamentacidn,
reenirenamiento, las especializaciones en seguridad asroportuaria, comercial,
evenlos publicos, hospitalaria, petrolera, residencial, seclor financiero, y las
profundizaciones ‘en seguridad aetoportuaria, Scomercial, eventos plblicos,
hospitalaria, petrolera, residencial, sector financiefo; en el ciclo de escolta, los
cursos de fundamentacién, reentrenamiente, las egpscializaciones en proteccién a
personas, mercancias; en el eiclo de supervisor; los cursos de fundamentacion,
reentrenamiento, las especializaciones en aeroportuaria, comercial, hospitalaria,
petrolera, residencial y sector financiero y las profundizaciones en seguridad
aeroportuaria, comercial, hospitalaria, petrolers, residencial y sector financiero; en
el ciclo de operador de medies tecnolégices, los cursos de lundamentacion y
reenfrenamiento, las sspecializaciones en coordinador de medios tecnoidgicos e
instalador de medios tecnol6gicos y Ias profundizaciones en coordinador de medios
tecnologrcos e instalador de medios tecnolégicos; en el ciclo de manejador
canino los cursos de Ilundamentacién con énlasis en narcoticos, defensa
conirolada, y explosivos; reentrenamiento con énfasis en narcéticos, defensa
controlada, y explosivos, las especializaciones de.supervisor, defensa controlada,
deteccion de explosivos, deteccion de narcélicos; biisqueda de explosivos y las
profundizaciones de supervisor, delensa contiolada, deteccién de explosivos,
deteccidn de narcdticos, bisqueda y rescate; Semmanos para coordinadores y
directivos de los servicios de vigilancia y seguridad.privada de: administracién de
serviclos de vigilancia y seguridad privada, jefes .de recursos humanos, jeles de
aperaciones de empresas de vigilancia y seguridad privada, espectaculos poblicos,
jefes ‘de seguridad de departamenlos, coordinatiores de medios tecnoldgicos,
instaladores de equipos para Ia vigilancia yseguﬁd'ad privada, {.,.)"

ARTICULO TERCERO: Las demas decisiones adoptadas en la Resolucién No.

-~ 20161400002437 del 25 de enerp de 2016, quedaran incélumes,.en especlai lo referido
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto adminisirativo no procede recurso alguno,

conforme a lo establecldo en el articulo 87 dei Cédigo de Progedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo,

e ARTICULO=QUINTO=Netifiguese~ta~presente—Resoiucitn—~tde~oonfarmitad=oamm gmenrsmm: =
astablecido en los artfculos 67, 68 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, al Sefior BERSELI MATEUS RUIZ, en su calidad de
representante legal de la Escuela de Capacitaclon y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA,
idenlificacta con NIT. 200.384.159-4, yfo guien haga sus veces.
— NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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NOTFIFICACIONPERSONAI=NOPROCERERECURS O

Hoy 14/09/2017 siendo as: , 9:33:46 a..m,
Notifiqué personalmente el contenide de la resolucidn :
Namero: 20171300064767 de fecha: 01/09/2017
Razén Social: ESCUELA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD BERMAT LTDA
!
A LUZ ADRIANA GUERREROC TAMAYO
Identificado con la Cédula de Ciudadania N° 51.965.721
En su calidad de; Representante Legal[:l
Apoderado

Persona Natural[:]

Manifestandole que contra la presente resolucion No procede recurso.
Se hace entrega al notificado de copia [ntegra y gratuita de la resolucién objeto de la presenle notificacion.

Firma Notificado: oy~
et ) '
Direccion Fisica: T %// S A < j—//([ /f.) —O L

Direccion Electronica  ¢ASY, f‘#ﬁ{/?f@f@dﬁbﬁ?/{‘g v /9@4’#@;4 ﬂj’mﬁ‘;/ a LOF72

El articule 56 da fa Ley 1437 de 2011, sedata que loda persona que desee ser nolificads por fa via electrénica, deberd manifestar por escrito su
aceplacion para ser nolificado af comeo elecirdnico que regisire en fa enlidad, indicando con claridad fa direccion elecirénica a fa que requiera se
fe envié las comespondienies nofificaciones, en consecuencna manifieslo mi deseo de ser nofificado a lravés de mea‘fo e!ecrnémco por ]
Superintendencia de Vigllancla y Sequridad Privada.. - : B -
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ
De: ERCILIA DEL CARMEN BARRICS FLOREZ
Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 12:46 p. m.
Para: jberrio@insep.com.co
Asunto: SUBSANACION DE LA OFERTA

Carfagena de Indias, D. Ty C., 2 de mayo de 2019,

Sefiores;

INSEP LTDA, SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA E INVESTIGACIONES GENERALES
NIT: 830015680-5

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN HENRIQUE BERRIO DE POMBO

Presente.

Respetados sefores;

En curso del proceso de verificacién de la propuesta presentada por la Sociedad que Usted representa dentro
del proceso de seleccidn Licitacién PUblica No. TC-LPN-001-2019, cuyo objeto es "SELECCIONAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL
O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE
S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL
SITM EN CARTAGENA DE INDIAS", adelantado por ésta entidad, el comité evaluador solicita o siguienie

subsanggion:

- Bl proponente NO presenio ceriificacion en framite para lo renovacidn del programa de
capacitacion bien sea ofrecido por ellos o por una escuela gue los cerfifique.

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio del presente solicitamos subsanar el mencionado requisito. Para ello,
otorgamos un plazo mdximo hasta el dia jueves 2 de mayo de 2019.

Esta solicitud se hace sin perjuicio de los siguientes que se puedan hacer.,

ERCILIA BARRIOS FLOREZ

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
TRANSCARIBE S.A.

Tel. 6665217 - EXT. 119

TransCaribe
AVISOLEGAL. Este mensaje es confidencial y para uso exclusivo de sus destinalarios; su indebida retencidn, difusibn, dislibucion o copla esta prohibida y és sancionada porla ley. Esta

comunicacion representa opiniones y punlos de vista personales del autor, los cuales no necesaiamente reflejan los de TRANSCARIBE S.A. Aunque TRANSCARIBE S.A. se ha esforzado
por evitar defectos en el mensaje, no se responsabiliza por dafios provocados por su recibo o uso y es encargo del deslinalario verificar su contenido. Si por error recibe este mensaje,

por favor barrelo y nolifique a hipoll@\ransearibe.gov.ca

Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerfo. El medio ambiente es cosa de todos
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Juan H Berrio <jberrio@insep.com.ca>

Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 4:46 p. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

Asunto: RV: SUBSANACION DE LA OFERTA

Datos adjuntos: C ERTIFICACION INSEP.pdf; PENSUM ACADEMICO ANSA.pdf; 2 LICENCIA DE

FUNCIONAMIENTO.pdf

Sefores;
TRANSCARIBE
Afn: Sra Ercilia Barrios Florez

En atencién a ka subsanacion al proceso de seleccién Licifacidn PUblica No, TC-LPN-001-2019, cuyo objefo es
"SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO
DEL CORREDOR PRINCIPAL O TRONCAL DEL SiSTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO
CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL
35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL 3ITM EN CARTAGENA DE INDIAS" nos permitimos adjuniar Ia informacion
requernda

Slds

Juan Henrigue Berrio De P.
3205652771

De: Berenice Hernandez [mailto:talentohumano@insep.com.co]

Enviado el: jueves, 2 de mayo de 2019 4:02 p. m.

Para: ebarrios@transcaribe.gov.co

CC: Juan H Berrio’ <jberrio@insep.com.co>; Javier H Berrio' <jhberrio@insep.com.co>
Asunto: RV: SUBSANACION DE LA OFERTA

Buenas tardes.

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio de la presente adjuntando certificacion solicitada con
el fin de subsanar el mencionado requisito.

Confirmar el recibido.

Cordialmente,




ANSA

CADENIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS
NiT: 830.038.020-3

Licencia de Funcionamiento segun Resolucién Neo.20131400054487 02 de septiembre de
2013

De la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

g

CERTIFICACION

El suscrito Coordinador para Cart_z_xgena de Ia ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD
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intensidad horarla 6 hie S
DEFENSA PERS ONALJY”AC

horas L
ARMAMENTO Y TIRO temas CONOCIM[ENTO ARMAS DE FUEGO Y EJERCICIO

PRACTICO DE TIRO EN POLIGONO intensidad horaria 6 horas.

Laguito - Cra. 1? No. 03-173 Local 21-22 Edif. El Conguistadeor -

Teléfono 6768689-6856393Fax 6657786 6650165 « Ext. 2100 Cartagena ~Colombia
Correcijjansacruzi@hotmail.com




ANSA

S« ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS

NIT: 830.038.020-3
Licencia de Funcionamiento segiin Resoluciéon No.20131400054487 02 de septiembre de
2013
Pe la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Se expide este certificado a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Cartagena, a los
dos (02) dias del mes de Mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

DIRECTOR AGENCIA Cartagena

Laguito - Cra. 1? No. 03-173 Local 21-22 Edif. El Conquistador -

Teléfono 6768689-665639 3Fax 6657786 6650165 - Ext. 2100 Gartagena ~Golombia
Correo:jansacruzi@hotmail.com
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7 ANSA
‘CADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS
NIT: 830.038.020-3

Licencia de Funcionamiento segin Resolucidn No.20131400054487 02 de septiembre
de 2013
De la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

1. FUNDAMENTACION DEL CICLO DE VIGILANTE

AREA FUNDAMENTACION HAS
HpUcTIan

RELACIONES HUSMANAS £ HVERPERSONALES
ETICA ¥ PREVENCIIN DR AQICCIONES.

HEANEID LE ESTRES

CALDAD DEL SERVICID ¥ ATENDIDN AL CLIENTE

SUB-TDYAL HGRAX 18
BEHECHAS UMAANGS Y DL

HDIWAS RIPLRINTENOENCGA Y [LASES DE SERVICICS DF
V.S P, MCOALIDADES ¥ MEDIDS

CONSTITUTD N RACIGHEAL

HGCIANES DEAECHD PENAL Y 1A5ORAL

DECRETD 2535/93

ASPECTOS LEGALES COMIG D DE POLICIA ¥ CODIGE DE CONVIVENCIA CUDADANA
ACTUACION EF LAESCERA BEL AHUIRENTE key 906 de 1004

RELACIGHTS CON LAS AUTQAIDADES, GRADAS ¥ DISTINMIVDS
OF LA FUERZA PUELICA

DECHEID 322272002 3
SUNTOTAL HBRAS 21
FACTORES OF INSEGUAIDAD, PRGCEMMIFNTOS DE [-]
VIGILANCIA

REDACCICH, METOGOLGGIA PARA LA ATCOLFECIDM DE 4
INFORMACION ¥ TOMA DE QLCISTONES

MODUS OPERANDH SEUNCUSNCEAL a
CoROTIMIENTG DEL ENTDRNG

LOROL NF ACCLSO {HSTEMAS LLECTAONICOS, GARRET.
RENIJISAS CNTRE (TROS)

PROVERCION DE LA DELINCUENDIA

SUD-TOTAL HORAS

CARACTERISTICAS, IDENTIFICACID ¥ DUSQUECA OR
EXPLOSIVaS
: CONNCMILNIO ¥ EraAPLEQ GE EQLEPOS OF COMURICACIDN

AREA TECHICA

COROLINIERTD ¥ IAANEID DE AIMAS NI} LETALES
SUB-TOTAL HORAS
LOKRTROL OF ENERGENCIAS ¥ FRIMERNS AUNILIOL

MANEID DE EMERGENCIAS ¥ PRIMERDS | PREVENCION Y MANEIQ DE EQUIFGS OF CONTROL UE
AUXIUOS | INCENDIDS
SUUTOTAL KGIAS

DEFENSK PERSONAL Y DEFLHSATEREGHAL
ACONDICIONARIENTQ FISITD SUB-TATAL HORAS
COROTIMIEATG OF ARMAS DE FUEGD
ARMAMENTO ¥ TIRO FERCIQIC BRECTICH DE NIRD
SULTOTAL ROAAS 3

TOTAL HORAS MINIMAS 100
Ruoxolucion Mo, TEYE de 4 1 1% AL ameten

SQCIO-BUMARISTICA

Ml Bl B

| W

ISR ST LAY PR N

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
FRIVADA

uf e

wiwiBl alo] ofllw

o] taf b 2]

Laguito - Cra. 1° No. 03-173 Local 24.22 Edif. El Conquistador -

Teléfono 6768689-6856393Fax 6657786 6650165 - Ext. 2100 Cartagena -Colombia
Correosjansacruzi @hotmail.com




Licencia de Funcionamiento segin Resolucién No.20131400054487 D2 de septiembre

ANSA

NIT: 830.038.020-3

de 2013

De Ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

DBEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS ARMERICAS

R 11

2, FUNDAMENTACION DEL CICLO DE ESCOLTA

FUNDAMENTACIY DE ESC0UTA

SCCI0HUMANISTICA

HoUGoN

REACIOVE HUMARAS E S{TERPTASGHALLS

MAREIG O CMOLIDHES Y ESTRES

COAPORTAMENTO SOLMA), DAEANDAD Y L11CA

CALIDAG DELSERVICHKT Y RIENTON AL CUERTE

SUBTOYALHORAS

——

ASPECTOS LEGALES

DERECHQOS HEARKOS Y DEIL

MOCIGHES DEDERECIL) PEYIAL Y LABDRAL

VEIMFS SUPERHTEROTHCIA ¥ CLASES OF SERVAGHS DE VAR,
SO0AUDADES Y NEDIS

EDNSTITURIOR SAGTHAL

|

DECRETD 2535123

CODGQ UL FOUDAY CoTIGT BT CONVIVERTIA GRPADARA

HORMAS DE TRAHD

DECREVO 12U 2000, RAAGIORES £0% 135 AUTDRIDADES.

wln] el uwu'muawu:m...g

ACTUACION EH LA BSLENADILIHOINERTE ey 508 e DG

SUBIOTAL HORAS

PRUCEDIMIENTOS DE
SEGURIJAD FRIVADA

FAGTORES B iNEEGURIDAD, PROCEDIAIENTS 3 LS5C0LTA

ESIT4 DE STOURBAD GITALACIGNES ¥ RUTRS

FiTa U QPTRAY CLUCUERCAL

| ECHOUIMIENRG D ENTOARG

e
COHTROL R ACCESD

TRCHICAS GENVLS: HAGGH Y ECAGORALIOH OE IHFORSES

2NTPIOS DE PACTECOON ¥ ANALISE bE mifCGos

ORSERYMIDN ¥ DESCRR L0

FAVANZEDAS

| TECHICAS £i5 VIGRARDTA ¥ SEGIINSTNTD

SURTO TALHORAS

e

AREA TECNICA

CARACTRELSTICAS, ICENTIFCAION Y BUSGUTRA UE DXPLOSVDS

CORQTRAENT QXY ELIED OLCQIFPTS BF COMUNCACHTN

SUSTOYAL HORAS

MANEI] DE EMERGENCIAS Y
PAIMENQS AUMILIOS

TOMIROLDE ERERGEHTIAS T PRILIROS AVGUIOS

&

FHEVINQON Y 2AANEID BE STAN0S DE COLFACL DR IRCUHTIOS

~

SB-TOTALHORAS

DEFEHSA PERSONALY
ACONDICIOMASENTO FISICO

e
DLTehSA FERSONAL

SUB-TOFALHORAS

ARMAMENTO V YiRQ

CERDLIRNENTO O ARAAS DS FIAG0

HERSLI0 PRALTICO PEIRD

tw wfwfuw] o

SUBSTOTALHORAS

TOTAL HORAS BHNIEAS

100

Rosoliseidn No. a% Q‘ Fa

te ‘E : Juaz&lﬁj Phyinaydess

Laguito - Cra. 1% No. 03-173 Local 21-22 Edif. El Conquistador -

Teléfono 6768689-6656393Fax 6657786 6650165 - Ext. 2100 Cartagena —Colombia
Correo:jansacruzi@hotmail.com
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Licencia de Funcionamiento segin Resolucion

ANSA

MNIT: 830.038.020-3

de 2013

*" CADEN!IA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS

No.20131400054487 02 de septiembre

De la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

1. FUNDAMENTACION DEL CICLO DE SUPERVISOR 37 m 04t

|

|

AREA

| ___ FUNDAMENTACIG DE SUPERVISOR

SQLIG « HUMANISTICA

ASPECTODS LEGALES

TEICCIDN

RELACIONES IIAANAS § ATTEAPLRSCHALES

RESOLLOON DE CONFULCTOY
- .
EHCAY UIUANIDAD

TAERDEGIRG T

| CALIAD LEL SERVLYG ¥ ATLMERDH AL CLIENTE T

SUB-TOTAL HORAS

 RERTCHDS HUPYARGCS ¥ O F

[ NORRIAS SUPERINEERLENCIA ¥ CLASES DE RVICIOS0E ¥ 31, 1
RAQDAUDADES ¥ MEDIOS

TONSTIUADN HACIORAL

TROCHIES Dt DENCCHOFERAL ¥ LATORAL
T

CODIGG OF POUCIA Y CODIGH OF CONAVERCA CILUDADANA

RELACIONES CONIAS AUTCRUOLDES. GRASOR ¥ DISTINTIVOS 0T WA
FUERTA MUBLICA

DECREIG 332212007 1
ACTUATIDN EH 1A ESCEHA OEL INCIDCHTE loy 506 e 2004
SUBTDYMLITORAS ~ T

e R -

PROCEMIMIERTOS OF
SEGURIDAD FRIVADA

fn’lf.'fﬂﬂ_a 0F INSEGURIDAD. PRAGCEDIMAENTOS OF SUPLIVISAR

STV OF SCEUAIDAN Mt LISTALACIQNERY AAISS IF AHEA0S

F 1 ATIDUS DRE A DELRCULHCIAL

Attt e
TONOMIEATO OEL ENFORHD
[ CONTROLDE ATCAD

[PALENTIDN OE LA DEUNGUEL A T

TELAICAS OF #IV{STIGACIDH ¥ ELADRACTGH Dt HIFDASES
SUB-TGTAL HORAS '

AREA TECNICA

D SIANEJC DEEMERGENCIAS ¥

PRIMERDS AUKIIG S

TARACTERISTICAS, DT RACION ¥ DUSGLIED A DL EXFLCSAVDS

STEMASE LECTROM:CQS OF SEGURDAY

CONDTIMIETO ¥ E4FLL0 B CQUIP 05 OF COMUMICACON

SUE-TOTAL A
CONTHOL UR ERAFRGT ROUAS ¥ PRINERDS AUXILIOS

[
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Licencia de Funcionamiento segin Resoluciéon No.20131400054487 02 de septiembre
de 2013

De 1a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

§ FUNDAMENTAGION DEL GICLO DE OPERADOF‘Q“D-E MEDIOS TECNOLOGICOS
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Licencia de Funcionamiento segin Resolucié

ANSA

NIT: 830.038.020-3

de 2013

dgv‘a-. ﬂﬁCADEMEA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS

n No.20131400054487 02 de septiembre

De la Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada

1. REENTREMAMIENTO DEL CICLQ DE VIGILANTE
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ANSA

NIT: 830.038.020-3

de 2013

De la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada

ADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS

ptiembre

3. REENTREMNAMIENTO DEL CICLO DE SUPERVISOR
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6. REENTRENAMIENTO DEL CICLO OE OPERADOR DE MEDIOS TECNDLOGICOS
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pesunps  Superintendencla de Vigllancla y Seguridad Privada

Resalucién No. 20131400054487 de 02-09-2013

00 0 0 00O

Por ia cual se renueva la licencia de funcionamiento, se autoriza el cambio de administrador de
jas agencias de las ciudades de Medellin — Antioquia, Popayan ~ Cauca y Monteria —
Cordoba; se autoriza el cambio de domicilio de ia agencia de a cludad de Girardot —
Cundinamarca vy el cierre de las agencias de las ciudades de Pasto - Narifio y Valledupar ~
Cesar, 3 la Escuela de Capacitacion y Entrenamianta an Vigilancia y Seguridad Privada
denominada ACADENIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS ANMERICAS LTDA.
“ANSA LTDA."

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

En gjercicio de las facultades legales, en especlal ias conferidas por 8] Decreio Ley 356 de
1994 artfculos 14; 2355 de 2006 y, conforme a los siguienies

CONSIDERANDOS

Ei sefior JOSE GUILLERMO SALAZAR POSADA, identificado con céduia de ciudadanla No.
19.200.245, Representante Legai de la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento denominada
ACADENIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS LTDA. “ANSA LTDA.”,
solicitd mediante escrito radicado bajo el No, 2013-330-007492-2 de abril 22 de 2013, ia
renovacidn de la licencia de funcionamiento, enviando ja documentacion pertinente para tal fin.
De igual forma, mediante escritc radicado bajo el No. 2013-330-005705-2 de marzo 26 de

2013, hahla solicitado autorizacién para el camblo de [nstalaciones de la agencia de la cludad
de Girardot — Cundinamarca. (Fl. i —244),

La Superintendencla de Vigiiancla y Seguridad Privada mediante Resolucion No. 02416 de
junio 25 de 2008, renovd la licencia de funcionamiento por un términe de cinco (5) afios a la
Escuela de Capacitacitn y Entrenamiento-.gn Vigilancia vy Seguridad Privada denominada
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIMADA LAS AMERICAS LTDA. “ANSA LTDA.”,
identificada con el Nit, 830.038.020-3, con domlcliio principal en la cludad de Bogota D.C.
ubicada en la calie 48 A — No. 71 B — 30, representada legaimente por el sefior JORGE
ENRIQUE GONZALEZ GARCIA, identificads con cédula de ciudadanla No. 19.254.000 con
supiencia dei sefior MAURICIO ALFREDO MEDINA ACEVEDQ, Identificads con cédula de
ciudadanfta No, 19.253.993 y agencias en las ciudades de: Barranquilla —~ Atldntico, ubicada
en la cajile 76 No. 45 — 08, piso 2°, administrada por el sefior JAIRO CRUZ GANON,
identifitado con cédula de cludadanfa No, 3.171.386; Cartagena — Bolivar, ubicada en el
Edificio El Conguistador Lagulto Locai 21, administrada por el sefior JAIRO GRUZ CANON,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 3.171.386; lbagué — Tolima, ubicada en la calle 59
No. § — 36, administrada por el sefior LUIS CARLOS CANDHA LOZANO, identifleade con
cédula de cludadanfa No. 5.908.892, Medellin ~ Antioquia, ubicada en |a calie 54 No, 42 - 62,
adminisirada por el sefior JHON URIEL PINEDA GOMEZ, identificade con céduta de
ciudadanla Neo. 71.530.858; Monteria — Gdérdoba, ubicada en la calle 38 No. 7 — 06,
administrada por el seftor CARLOS AlLBERTO GOMEZ DE VIVERO, [dentificado con céduia
de ciudadania No. 73.105.782; Pasto — Narifie, ubicada en |la carrera 26 No. 19 — 79,
administrada por el sefior WILLIAM ESTRADA REINA, identificado con céduia de ciudadan(a
No. 98.370.527; Popayéan - Cauca, ubicada en la carrera 11 No. 1 AN — 17, administrada por
¢l sefior GERARDO LUCIO FERNANDEZ HERNANDEZ, Iidentificado con cédula de
ciudadania No, 15.066.944; Pereira — Risaralda, ubicada en ia calle 21 No, 19 — 08,

administrada por el sefior JORGE LOPEZ QUICENO, Identificado con cedula de cnudadanfa
No. 10.140.724.

Mediante Resoiucion No. 040 de enerc 02 de 2009, le fue autorizado a la escuela en comento,
la apertura de agencias en las ciudades de Va!ledupar ~ Gesar, ubjicada en [a carrera 18 D
No. 23 — 45, administrada por la sefiora MARIANELA HERNANDEZ AVILA, identificada con

%
|
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- Superintendsncia de Vigilancla y Saguridad Privada

Resolucidn No. 20131400054487 de 02-09-2013

en consecuencia renovar la licencia de funcionamiento, autoriZar el cambio de administrador de
las agencias de las ciudades de Medellin — Antioguia, Popaydn — Cauca y Nonteria
Cérdoba; autorizar el cambio de domiciiio de la agencia de la ciudad de Girardot —
Cundinamarca, el cierre de las agencias de las ciudades de Pasto - Narifio y Valledupar —
Cesar, avtorizar el PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD PRIVADA PEIS, a
la Escuela de Capacitacién en Vigllancgia y Seguridad Privada denominada ACADEMIA
NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS LTDA. “ANSA LTDA.", identificada
con e} Nit. 830,038.020-3, de conformidad con lo establecidos en 2l artleujo 14 vy 71, 16 y 86
del Decreto Ley 356 de 1994 y Decreto 2187 de 2001.

En mérito de lo expueste, el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada,

RESUELVE

ARTICUL® PRIMERO: Renrovar la licencia de funcionamiento por el término de cinco (5) afios
a la. Escuela de Capacitagitn y Entresamiento en Vigilancia ¥y Seguridad Privada denominada
AC ADENHA NACIONAL 'DE SEGURIDAD PRIVAD A LAS AMERICAS LTPDA. "ANSA LTDA.”,
identificada con al ‘Nit. '830. 038 020-3: y domicilio prmmpal en la ciudad de Begotid D.C.,
ubicadd &n la calle 48 A — No. 7+ B — 30 y agencias en las ciudades de Barranquilta —
Atlantico, Cartagena -~ Bolivar, iBagué - Téilma, Medeliln —~ Antioquia, Menteria —
Cérdoba, Popayan - €duca, Perdita — Rlsaralda, Girardot — Cundinamarca, Call — Valle;
de eonformidad: con lo expuesto enla parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO® SEGUNDO: La Escuela de Capacitacién y Entrenamientc en Vigilancia y
Seguridad: Privada depeminada ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS
AMERICAS LTDA., “ANSA LTDA:", estard representada legalmente por el sefior JOSE
GUILLERNCO SALAZAR POSADA, ldentiflcado con cédula de ciudadanla No. 19.209.245,
como Gerente y por el sefior MAURICI® ALFREDO® MEDRINA ACEVEDO, identificado con
céduia de ciudadania No. 19.253.993, cemo Suplente det Gerente.

PARAGRAFO: La socledad quedara conforrmada de'la siguiente manera:

NOWMBERE DEL SOCIO No..DEICUDTAS VAEOR VALDR
 SOCIALES NOMINAL APORTE

BEDRO ENRIQUE LAVORRE GAITAN _ 250 - 86.002.60 |  21.500.650
C:C. 79.410:560 _ .
JORGE ENRIGQUE GONZALEZ SANGHEZ 250 B6.002.60 21.500.650
C.C. 80832908 .
MARTA AL CIRA SANGHEZ DE SALAZAR 250 86.002.60 Z1.500:650
C.E. 41.672.902
MAURICIC ALFREDD MEBDINA AGEVEBD 250 86.,002.60 21.600.650
C.C. 19:253.093
TOTAL 1.000 86,002,600

ARTICUL® TERCER®: Autorlzar y registrar el nombramiento del sefior JORGE ENRIQUE
GONZALEZ SANGHEZ, identificade con céduia de ciudadanla No. 80,832,905, como
administrador de la agencla de la ciudad de Medeilin — Antioquia; al sefior ORLANDO
PRADA TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania Ne. 12.133.011, como administrador
de la agencia de la ciudad de Popayan — Cduca; vy al sefor JUAN PABLO GONZALEZ

SANGHE?Z, identificade con eédula de ciudadania No 1.022.356.869, como administrador de la
ciudad de Monteria — Cordoba.

ARTiCULQ CUARTE: Autorizar a'la ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS

AMERICAS. LTDA. “ANSA LTEDA. ", el ecamblo de instalagiones de la agencia de la ciudad de
Girardot — Cundinamarca, 2 las ubicadas en la calle 17 'No. 18 — 44, Barrio La Estacién, de
conformidad con lo sefialado en la parte moetiva de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: Autorizar el cierre de las agencias de las ciudades de Pasto — Narlio y

Yalledupar — Cesar, segin lo aXpuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo,
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Resalucidn Na, 20131400054487 de 02-09-2013

ARTICULO SEXTO: La agencla de la ciudad de Barranquifla - Atlantico, se encuenira
ubicada en ia calle 76 No. 45 — 09, piso 2° y estd administrada por ei sefior JAIRO CRUZ
CANON, ldentificado con céduia de ciudadanfa No. 3.171.386; la agencia de la ciudad de
Cartagena — Bolfvar, se encuentra Ubicada en la carrera 1 No. 3 — 173, Local 211, Edificlo El
Congquistador Laguito, y administrada por el sefior JAIRO CRUZ CANON, identificade can
cédula de ciudadanfa No. 3.171.386; la agencia de la ciudad de |bagué — Tolima, uUbicada en
la calle 59 No. 5 — 36, se encuenira administrada por el sefior LUIS CARLOS CANDIA
LOZANO, identificado con céduia de ciudadanfa No. 5.808.892; la agencia de Ia ciudad de
Medeilin — Antioquia, estd ublcada en |a calie 54 No. 42 — 62, y administrada por el sefior
JORGE ENRIQUE GONZALEZ SANCHEZ, identificado con céduia de ciudadania No.
80.832.905: la agencia de a ciudad de Monteria — Cérdoba, estd ubicada en ja calie 24 No. 10
~ 40, y se encuentra administrada por el sefor JUAN PABLO GONZALEZ SANCHEZ,
identificado con cédula de cludadania No. 1.022.3566.869; la agencia de la ciudad de Popayan
— Cauca, ubicada en la carrera 11 No. 1 AN — 17, esta administrada per ei seifior ORLANDO
PRADA TELLEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 12.133.011; la agencia de ja
ciudad de Pereira — Risaralda, ubicada en ia carrera 11 No. 44 - 266, esta administrada por la
sefiora MARIA BERNARDA BARRERA, Identificada con cédula de ciudadanla Nao.
30.279.875, ia agencia en la ciudad de Girardort — Cundinamarca, ubjcada en la calle 17 No,
18 - 41, se encuentra administrada por el sefior LUIS CARLOS CANDIA LOZANOD, identificada
con cédula de cludadania No. 5.908.892; y la agencia de |a ciudad de Cali - Valle, ubicada en
ta carrera 25 No. 4 — 57, estd administrada por el sefior ORLANRO PRARA TELLEZ,

identificado con cédula de ciudadania Ne. 12.133.011, de conformidad con lo expuesto en el
presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: El Pian Educativa Institucional en Seguridad Privada - PEIS, estara
sujeto a la vigencia de la jicencia de funcionamiento concedida medlante el presente acto
administrative ¥ se encuentra conformado por los programas de: EN EL CICLO DE
VIGILANCIA los ocursos de FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO, LAS
ESPECIALIZACIONES EN VIGILANCIA AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA,
ENTIDADES OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES, TRANSPORTE
MASIVO, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO, PORTUARIA, PETROLERA, INDUSTRIAL,
HOSPITALARIA Y LAS PROFUNDIZACIONES EVENTOS PUBLICOS, ENTIDADES
- OFICIALES,INDUSTRIAL, HOSPITALARIA, PORTUARIA, PETROLERA, RESIDENCIAL,
SECTOR FINANCIERD, EDUCATIVA, EN EL CICLO DE ESCOLTAS ios cursos de
FUNDAMENTACION v REENTRENAMIENTO, LAS ESPECIALIZACIONES de ESCOLTA A
PERSCONAS, PROTECCION A DIGNATARIOS, ESCOLTA A MERCANCIAS, MANEJO
DEFENSIVO, TRANSPORTE DE VALORES, LAS PROFUNDIZACIONES de ESCOLTA A
PERSONAS , TRANSPORTE DE VALORES Y PROTECCION A DIGNATARIOS; EN EL
CICLO DE SUPERVISOR, ios cursos de FUNDAMENTACION ¥ REENTRENAMIENTO, LAS
ESPECIALIZACIONES en COMERCIAL, ENTIDADES OFICIALES, INDUSTRIAL,
HOSPITALARIA, EDUCATIVA, EVENTOS PUBLICOS, PETROLERA, RESIDENCIAL,
PORTUARIA, SECTOR FINANCIERO, MEDIOS TECNOLOGICOS, TRANSFORTE MASIVO Y
AEROPORUTARIA Y LAS PROFUNDIZACIONES en EVENTOS PUBLICOS, SECTOR
FINANCIERO, RESIDENCIAL, PORTUARIA, PETROLERA, HOSPITALARIA Y EDUCATIVA;
EN EL CICLO OPERADOR MEDIOS TECNOLOGIEOS, los cursos de FUNDAMENTACION Y
REENTRENAMIENTO, LAS ESPEGIALIZACIONES de COORDINADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS E INSTALADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS Y LA PROFUNDIZACION *
de INSTALADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS; SEMINARIOS PARA COORDINADORES Y
DIRECTIVOS DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN:
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS, JEFES DE OPERACIONES DE EMPRESAS

DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y JEFES DE
SEGURIDAD DE DEPARTAMENTOS,

ARTICULO OCTAVO: No autorizar los programas de: EN EL CICLO DE VIGILANTE, las
PROFUNDIZACIONES en Seguridad Aeroportuaria, Comerclal, Grandes Superficies, vy
Transporte Masivo; EN EL CICLO DE ESCOLTA, ias PROFUNDIZACIONES en Proteccion a
Mercanclas y Manejo Defenslva; EN EL CICLO DE SUPERVISOR, Iz ESPECIALIZACION en
Grandes Superficies, y las PROFUNDIZACIONES en Seguridad Aeroportuarfa, Comercial,
Entidades Cficiales, Grandes Superficies, industrial, Medios Tecnologlcos v Transporte Masivo;

Resolucidon No. 20131400054487 de 02-09-2013 pigina adeg
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE FIRM Arg, FECHA

Tramitado vy Provectado por Sandra Patricla Sdnchez Sandoval /3,; & Agosto 29 de 2013
Revizatlo para firma por Glaria Patricla Farnandez 5./Carlos Manuei Pefia Iragorrl 57

Los arrlba firmantes declaramos que hemos Fevisado el documento y lo encantramos ajustadd a [aslnormas y disposiclenes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsahilldad, e presentamos para la firma.
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B SuperVigilancia

mumm Superintendencia de Vlgllancla y Sequridad Privada

Resolucion No. 20431400054487 de 02-09-2013

EN EL CICLO. DE OPERADOR DE MERIQS TECNOLOGICOS, la PROFUNDIZAGION de
Coordinador.de Medlos Tecnoldgicos; de conformidad con lo expuesto en la parte conslderativa
del praserité Bctd administrativo.

ARTIGULG NOVENO: La Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad
Privada‘debers ihformar v registrar mensualimente a través de la pagina web de esta Entidad,
cada uno de los docentes que préstaran sus servicios educativos, una vez séan verificados los
requisitos exigidos por la misma, para el drea correspondiente, de conformidad con lo sefalado
en ia resolueidn Mo, 3168 de mayo 11 de 2010, .

" ARTICULO DECIM®: Notificar 2l prasente proveldo al sefior JOSE GU[LLERMO SALAZAR
POSADRA, identlificade coh cédula de ciudadania No. 12.209.245, en calidad de representante
legal de la escueia anteriormente-mencionada, o a st apoderado a la Calle 48 A No. 74 B - 30,
de Ia ciudad d& Begota B.G,, de coriformidad con o establepide en el artlculo 67 del Cédigo
de Procedimiento: Admlnlstratwo y de o Goritencioss Administrative.

J4 ARTICULO DECIMO PRIMER®: Ld. presente resolucidn rige a partir de l[a fecha de su
expedicion vy conira ella procede gl récurso de reposigidon en los términos previstos en el
articule 76 vy siguienies del- Oédlgo -de Procedimiente Administrativo y de o Gontencloso
Administrativo.

NOTIEIQUESE ¥ COMPL ASE.
" -DaddefBogofa D.C., alos

FERN’ANDO LOZANOD | FORER@"‘”—"

e £Slpefintendente -

/"f\.‘~

i

!

Resolucidn No. 20131400054487 da 02-09-2013 riginasdeq ) \>\ g

FUNCIONARID O ANALISTA NOMBRE FIRMAe, FECHA c‘,,\i \ g

Tramitado y Provectado por Sandra Patricia Sanghez Sandoval Agoste 29 de 2013 H

o Revjsada para firma por Gloria Patricla Ferndndez §,/Carlos Manuei Pefia Iragorri g

LOs;arrlba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento v fo encontramos a]ustey,z(a las pbrmas v disposiclones
-‘legales vlgentes Yy por o tanto, bajo nuestra responsablildad, lo presentamos para ia flrma l
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TIPO 1

Hoy | 09/09/2013 |

Nimero 54487

Notifiqué personalmente el contenido de la resclucién

siendo las: 11:39 AM I
de fecha:|_02/05/2013 |

A; l

JOSE GUILLERMO SALAZAR POSADA

En su calidad de:

19.209.245

Representante Legal

Apoderado

Persona Natural

Razén Social:

ACADENMIA NACIONAL ANSA

Manifestandole que contra la presente resolucién procede ei recurso de reposicion

ante el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada. Dentro de los diez (10)

dias hahiles siguientes a la fecha de {a presente notificacion.

Se hace entrega al notificado de copia integra y gratuita de la resolucion objeto de la presente

Renuncié a términos[ S|

El Notificado:

777 9 Y
@f/éfﬁﬁfl}f / WL 28

El Notificador:

ALEJA&,R'K/GUZMAN ARENAS//{?/K/

Recurso Fecha: I

] ’ )\,/
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ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: : ERCILIA DEl. CARMEN BARRIQOS FLOREZ
Enviado el: viernes, 3 de mayo de 2019 2:03 p. m.
Para: jberrio@insep.com.co

Asunto: SUBSANACION DE LA OFERTA

Cartagena de Indias, D. Ty C., 3 de mayo de 2019.

Senores;

INSEP LTDA, SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA E INVESTIGACIONES GENERALES
NIT: 830015680-5

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN HENRIQUE BERRIO DE POMBO

Presente.

Respetados sefiores;

En curso del proceso de verificacidn de la propuesta presentada por la Sociedad que Usted representa dentro
del procesa de seleccién Liciiacién Publica No, TC-LPN-001-2019, cuyo objeto es "SELECCIONAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL CORREDOR PRINCIPAL
O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE
S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA DIAGONAL 35 NO. 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL
SITM EN CARTAGENA DE INDIAS", adelantado por ésta enfidad, el comiié evaluador soliciig ia siguiente
subsanacion:

- CERTIFICACION DE AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION: El proponente no presento
ceriificaciéon de programa de capacitacién en la propuesia presentada en fecha 25 de abril -2019. Mediante
documento de subsanacién acredita convenio de capacitacidn con la ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD
PRIVADA LAS AMERICAS - ANSA LTDA vigenie, pero la academia presenta renovacidn de la licencia
funcionamiento No 201314000544B7 aprobada por el termino de 5 afos contados a partir de la fecha de
notificacion esto es 02/09/2013 lo cual al realizar el cdiculo ala fecha esta se encuenira vencida, Dentro de su
notificacion renuncié a los ¥érminos para presentar recurse de reposicion de la aprobacion de resolucién.

- El proponente no presenta CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL bajo gravedad de juramento donde
indique que cuenta con el Reglamento Intemo de Trabagjo, de acuerdo con la normatividad vigente y el
mismo se encuentra publicado. (anexo solo copia del reglamenio interno). En atencién a ello se le solicita la
remision de diche documenio al ser subsanable.

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio del presente solicitamos subsanar el mencionado requisito. Para ello,
otorgamos un plazo mdximo hasta el dia VIERNES 3 DE MAYO de 2019,

Esta solicitud se hace sin perjuicio de las siguientes que se puedan hacer.

ERCILIA BARRIOS FLOREZ

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
TRANSCARIBE S.A,

Tel. 6665217 - EXT. 119




ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

De: Juan H Berric <jberrio@insep.com.co>

Enviado el: viernes, 3 de mayo de 2019 5:10 p. m.

Para: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ

cC: ‘Javier H Berrio'

Asunto: SUBSANACION DE LA OFERTA

Datos adjuntos: certificacion vigente licencta en tramite enero 2019.pdf; CERTIFICACION

REGLAMENTO INTERNQ.PDF

Cartagena de Indias, D. Ty C., 3 de mayo de 2019.

Seflores;
TRANSCARIBE
Atn: Ercilia def Carmen Barrios

Cordial saludo

En el proceso de seleccidn Licitacion Publica No. TC-LPN-001-2019, cuyo ohjeto es “SELECCIONAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA Y EXTERNA PARA LAS 18 ESTACIONES CONSTRUIDAS A LO LARGO DEL
CORREDCR PRINCIPAL O TRONCAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO DEL DISTRITO
CARTAGENA DE INDIAS TRANSCARIBE S.A., Y DE LAS OFICINAS UBICADAS EN LA URBANIZACION ANITA
DIAGONAL 35 NQ., 71-77 Y EL PATIO PORTAL DEL SITM EN CARTAGENA DE INDIAS”, nas permitimos subsanar
en adjunto la siguiente informacién:

1. -CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE LICENCIA VIGENTE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION:

2. CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL bajo gravedad de juramento indicando que cuenta con el
Reglamento interno de Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente

Slds

Juan Henrique Berrio De P,
3205652771

De: ERCILIA DEL CARMEN BARRIOS FLOREZ [maifto:ebarrios@transcaribe.gov.co]
Enviado el: viernes, 3 de mayo de 2019 2:03 p. m.

Para: jberrio@insep.com.co

Asunto: SUBSANACION DE LA OFERTA

Cartagena de Indias, D. Ty C., 3 de mayo de 2019,

Sefores:;

INSEP LTDA, SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA E INVESTIGACIONES GENERALES
NIT: 830015680-5

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN HENRIQUE BERRIO DE POMBO

Presente,




SuperVigiancio

Supafinlér dencio O ilantio v egur et Pivedo

CERTIFICACION

T ﬁ TODGSPORUN
_ @ minoerensa @_Nijsvomis

144 CAGI APty

Radicado No. 20193700006821
16/0172019

Expediente:  13/2019/CER

Asunto: Solicitud Ceriificacién de Licencia en Trdmile de Renovacién Radicade 20180301592 del
28/12/2018

Unidad Grganizativa: Grupo de Atencién al Usuario

Sefores

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA LAS AMERICAS LTDA. (ANSA)
E-mail, goansaltda@hotmail.com

Calle 48 A No, 71 B - 3D

BOGOTA, D.C.

1

;g;: LA SECRETARIA GENERAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA

o Y SEGURIDAD PRIVADA

et CERTIFICA

o

Sar g

ﬂ % 3 Que revisados los archivos que reposan en esta Entidad se enconiré que la Escuela De
mig e o Capacitacién y Entrenamiento denominada ANSA LTDA,, dentificada con Nit. 830.038.020-3,
=E S medianie radicado No. 2018PR10140352 del 25 de junio de 2018 solicitd la renovacién de la
e @ licencia de funcionamiento y esta se encuentra en estudio.

a5

;.._ E Cabe senalar, que la licencia de funcionamiento de la Escuela De Capacitacién y Entrenamienio
ﬁ % denpominada ANSA LTDA., se entiende prorrogada hasta que esta Entidad tome una decision de
Lo 2 fondo sobre la renovacion de la licencia, de conformidad con el articulo 35 del Decrelo 019 de
Bk 2 2012.

&% §

% § 2 El articule 35 del Decreto 018 de 2012, esiablece:

*{...) ARTICULO 35. SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISOS, LICENCIAS O
AUTORIZACIONES

. Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacién de un permiso, licencia o autorizacion, y
el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la
totalidad de requisitos exigidos para ese fin, |2 vigencia_de! permise, licencia 0 autorizacion se
enienderg prorrogada hasta lanto se produzca la degision de fondp por parte_de la_entidad
compelenie sobre dicha renovacign”,

Se aclara que para todos los efectos infernos y externos de la entidad, la presente certificacion no
implica que la solicitud sea resuelta total o parcialmente de forma favorable.

La presente certificacién tiene una vigenct enta (90) dias habiles a parlir de la fecha de
expedicidn habilitando al vigiltado a ntmge~degarrollando su objeto sociat o hasta que se
tome una decisidn de fondo.

Fimado eigtalmeate: CARLOS PENA IRAGQRAI

SECAETARID GENERAL CODIGO 12 1 GRADD 22
Depondoncia: GTAOS - 2 ANOS - TOKEN Facha tirmia: 09/01/2019 17:42:09
ARG

Secietario General

FUNCIONARIO D ANALISTA NOMBRE FIRMA FECHA
Tramitado y Proyectado por DANIEY, GENARD CASTAREDA ESPINQSA
Revisado para firma par NJLSA PATRICIA CORTES GUCHUVO

tanto, bajo nuest

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el docurmento y lo encontramps ajustado a las normas v disposiclones legales vigentes v por 1o

ra responsahilidad, 1o presentamos para la firma.
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Cartagena de Indias D. T. y C., 03 de Mayo de 2019

Sefiores:

TRANSCARIBE S.A.

Att. ERCILIA BARRIOS FLOREZ
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Ciudad

Ref: CERTIFICACION REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El suscrito JUAN HENRIQUE BERRIO DE POMBO en calidad de Representante
legal de la compafiia INSEP SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA E INVESTIGACIONES GENERALES, identificada con Nit 830.015.680-
5, certifico bajo gravedad de juramento que contamos con el Regiamento Interno de
Trabajo, de acuerdo con la normatividad vigente y el mismo se encuentra publicado
en nuestras instalaciones fisicas.

e

Atentamgnte, TN

/o /
f'm /

i

) .
! JUAN Fq RIQUE BERRIO DE POMBO

i C/C. 1.047.432.773
. Representante Legal

Manga calle 20 # 28 -44
Email; gerencia@insep.com.co
Tel: 6466069 — Celular 321 574 6121
Cartagena, Colombia
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